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salarié, une voix. Chez les
syndicats, hormis quelques
prises de bec sur les dé-

comptes, le calcul de la représentati-
vité se fait sans accrocs. Aprés
plusieurs réunions, la commission
consultative du travail a d"ailleurs visé
ce mercredi les chiffres compilés par
l'administration pour l'année 2016
(voir ci-dessous). C'est que cette me-
sure, qui permet de répartir, éntre au-
tres, les subventions, se fonde sur un
élément objectif: les résultats des
élections en entreprise.

La représentativité patronale a bien
siir été elle aussi évoquée, Probléme,
de l'autre caté de I'échiguier social,
les syndicats ne sont pas élus. Medef,
CPME, U2P: chaque entreprise peut
choisir d'adhérer 4 une ou plusieurs
organisations. Comment mesurer leur

représentativité ? D'année en année, E
2

la question ne trouve pas de réponse
et a cette fois encore fait 'ohjet d'une
petite passe d’armes entre deux réu-
nions. Un débat vif auquel s'ajaute un
véritable feuilleton judiciaire.

ORGANISMES PARITAIRES,

LE NERF DE LA GUERRE

C'est le Medef-NC qui brandit au-
jourd'hui des décisions en sa faveur.
Fin 2016 etcourant 2015, I'organisa-
tion a obtenu I'annulation d’arrétés
attribuant des siéges de représentation
patronale d1a CPME, « On est scandalisé
de constater que le gouvernement n'ap-
pligue pas ces décisions de justice, lance
Eric Durand, coprésident du Medef-
NC. Iy a un clientélisme apparent pour
des organisations qui n'ont pas la méme
audience ».

Des subventions sont 11 aussi en jeu,
mais le netfde la guerre, c'est les rap-
ports de force dans les organismes
paritaices. Conseil du dialogue social,
commission pour I'emploi local, FSH

LE FAIT DU JOUR

Les patrons toujours opposés
sur leur représentativite

SOCIAL. Les organisations patronales sont en désaccord depuis des années sur le calcul de leur poids respectif.
Si le débat a trouvé une issue en Métropole, les recours et les contestations continuent sur le Caillou.

présidente de la CPME, ex-CGPME,

« A chaque changement
de gouvernement, ilva y
avoir une redistribution
des siéges en fonction
des affinités politiques. »

et surtout Cafat, qui gére la bagatelle
de 110 milliards de francs de cotisa-
tions... Depuis quelques années, la
CPME a obtenu du gouvernement au-
tant de siéges que le Medef dans cer-
taines de ces instances. « Incompré-
hensible », pour la représentation pa-
tronale historique, qui met en avant
52 taille - 1 250 entreprises comptant

40 000 satariés, 100 millions de budget
- et son poids dans la plupart des né-
gociations sociales du pays. Aprés la
Commission paritaire de I'emploi local,
le Medef a déposé un recours concer-
nant la Cafat.

NEGOCIATIONS AVORTEES

Sauf qu'en 'absence de régles claires
(voir ci-contre) personne n'est d'accord
sur la fagon de calculer cette fameuse
« quedience » Du cOté de la CPME,
aucun doute, c'est « un patron, une
voix ». « Nous sommes dans un pays oit

Jean-Louls Laval, président de I'U2P-NC, (ex-UPA), Eric Durand, coprésident du Medef-NC et Chérifa Linossier,

ner ». LU2P, plus en retrait du débat,
« partage cette conception ». « Mais on
ne représente pas les mémes personnes.
On peut trouver un moyen de sortir de
ce conflit pour faire bloc, chacun dans
son role », estime Jean-Louis Laval,
son président.

Paradoxalement, toutes les organisa-
tions appellent les autres 3 retourner
4 1a table des négociations. En 2007,
le changement de gouvernement avait
stappé net les discussions. Et en at-
tendant c'est le gouvernement, juste-
ment, qui garde la main. « A chaque

)

les petites entreprises repré t l'es-
sentiel du tissu économique, pointe Ché-
rifa Linossier, de la CPME, qui reven-
dique 1 023 adhérents. Certains vou-
draient d'un systéme oit les gros décident
pour les petits, ¢a ne peut pas fonction-

chang t, il y a une redistribution

des siéges en fonction des affinités poli-

tigues, observe un syndicaliste. Et a
chaque fois ity a des contestations ».

Charlie Réné

charlie.rene@Inc.nc

Coteé salariés, I'Usoenc garde sa premiere place

Les chiffres de la représentativité
restent a étre officlalisés par I'ad=
minlstratlon, mals ont &té valldés

par les syndicats.

D'aprés les chiffres visés par les par-

sociaux en ¢

consultative du travall, ce mercredi,
I'Usoenc consolide sa place de pre-
miére organisation syndlcale du pays
devant I'USTKE. L'Union établit
méme un nouveau record, avec 7 317
votes de salariés sur deux ans contre
4 879 pour son rival indépendantiste,
De quol lul faire dépasser les 20 %
de représentativité tous secteurs
canfondus, et flirter avec les 30 dans
le privé, Derriére, 'UT CFE-CGC -
forte de tras bons résultats dans le

public - la CSTC-FO, Fédération des

fonctionnaires, Cogetra et CSTNC,
dans cet ordre public et privé confon-
dus, dépassent la barre des 5 % et
restent donc les organisations repré-

sentatives. La « Fédé », qui conserve
la premiére place du public en nom~

bre de voix, pourrait créer la surprise.
Avec 4,6 % cette année, elle pourrait

sa place en falsant aboutir les discussions lancées avec le patronat.

devenir représentative d&s l'année
prachaine dans le privé. Mile Poa-
nlewa, le secrétaire général de
I'Usaenc, se félicite de ces résultats,

« témain d'un gros travail de ter-
rain ».

ANNEE DE NEGOCIATION

En 2017, il s'agira de « remplir les ob-
Jectlifs en termes de syndicalisation »,
mals aussi « d'assumer les responsa-
bilités de numéro 1 dit le dirigeant.
Dans les entreprises et dans le pays,
oli I'année ne s'annonce « pas de tout
repos ». Le volet social de la compé-
titivité fait déja débat dans les rangs
des grandes centrales, mals doit en-
core étre bouclé pour constituer le
pendant aux accords de branche.
D'autres syndicats, comme Force Ou-
vriére, qui confirme sa progression
(«aprés une année sans blocage
d'entreprise », se dit préte a la mobi-
lisation pour contrer ce  chéque en
blanc aux entreprises ». Autre sujet
d'accrocs prévisible : 1a réforme des
instances représentatives du person-
nel en cours de négaciatlon.

vendredi 28 avril 2017

C'est le nombre
d'organisations
patronales
représentatives :
Medef-NC, CPME -
NC et U2P-NC.

Repéres

Que dit la
réglementation ?

Le code du travail évoque
des critéres de
représentativité (ancienneté,
indépendance, effectifs,
cotisations, expérience)
applicables a tous les
partenaires sociaux, mais ne
fixe pas de méthode pour
hiérarchiser le patronat. « La
jurisprudence a plusieurs fois
rappelé que des critéres
objectifs et rationnels
doivent étre pris en

compte », explique Magda
BonalTuraud ala DTE.
Nombre d'adhérents, dont Il
reste 3 préciser la méthode
de comptage, ou nombre de
salarlés ? « En l'état, le
gouvernement peut choisir
de se baser sur I'un ou l'autre
de ces criléres, ou les deux,
continue la juriste. /l garde
un pouvoir discrétionnalre ».

Le Medef numéro 1

au niveau national

En Métropale, les
négoclations ont permis de
clarifier Ia représentativité
patronale et des chiffres ont
été publiés mercredi.
Nouvelle méthode de
comptage oblige, le Medef,
qul a longtemps revendiqué
700 000 entreprises, ne
polinte officiellement qu'a
123387, soit 29,4 %
d'audience. Moins que la
CPME (145 000, 34,5 %) et
I'U2P (150 000, 359 %). En
revanche, en termes de
salariés, les rapports
s'inversent lourdement :

8,5 millions, soit 70,7 % de
d'audience pour le Medef. La
CPME (3 millions de salarids,
25 %) et 'U2P (4 %) sont
loin derrizre, Qui est le plus
représentatif ? Le Medef,
puisque quelle que soit la
pondération appliquée a ces
critéres, l'organisation
s'arrage plus de 50 % de
I'audience totale. Sans
contestation. Une méthode
que veut Importer le Medef-
NC sur le Caillou. La CPME
§'y oppose, « le tissu
économique est différent ».
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« Nous sommes &

des gens de
proximité »

Jean-Louis Laval préside I''UPA-NC,
rebaptisée en janvier U2P-NC pour Union
des entreprises de proximité de Nouvelle-
Calédonie. Cet entrepreneur de 69 ans
porte haut et fort les intéréts des artisans,
des petits commercants et dorénavant des
libéraux. Son message : fédérez-vous !

(OMMERCE

L

Pourquoi I'UPA-NC est-elle devenue I’U2P-NC ?
Jean-Louis Laval : C’est 'TUPA Métropole qui a changé de nom
et de logo en intégrant [le 17 novembre 2016, NDLR] I'Union
nationale des professions libérales (UNAPL). Ce qui permet de
fédérer les deux tiers des entreprises francaises, pour 6 millions
d’actifs, dont 4 millions de salariés, soit un quart des salariés
du privé. LUZP-NC nous donne donc une autre ouverture vers
toutes les professions libérales.

Jusqu’a présent, on défendait surtout les artisans, qui sont prés
de 12 000 en Nouvelle-Calédonie, soit 17 000 actifs en incluant
les salariés et les apprentis. On représente aussi les comimerces
de proximité, certains sont chez nous, d’autres nulle part,
certains adhérent au Syndicat des commercants, et ce syndicat,
se trouve au Medef... Mais lorsqu'’il y aura intéréts divergents
entre une grande surface et un petit commerce d'alimentation,
lequel le Medef va-t-il défendre ? Je pose la question.

Notre challenge, c’est vraiment de regrouper les trés petites
entreprises pour pouvoir assurer leur défense avec efficacité e,
avece plus de force vis-a-vis des pouvoirs publics.

Vous pensez que 'UPA manquait jusqu’alors de poids ?
1l est difficile d’arriver & une certaine visibilité parce que les
gens se disent « mais gu’est-ce que ¢a nous apporte ? ». Or,
quand il y a des textes en préparation qui ont trait & I'entreprise
en général, si 'UPA (et maintenant U2P) n'était pas la pour
défendre les petites entités, qu’est-ce qu'il se passerait. ?

On traverse une période dure qui apporte beaucoup de soucis
aux artisans, aux petits commercants et aux non-salariés
en général. Notre engagement vient surtout de ce que nous
sommes la seule organisation patronale qui peut réellement

les défendre parce que nous sommes des gens de proximité.
Cette conjoncture nous amene a accélérer ce mouvement. Et
nous profitons de ce changement d'identité pour lancer une
campagne d’adhésion.

Comment les artisans et commercants ont-ils traversé
2016 ?

La plupart ont souffert. De moins d’activité, de moins de
recettes et de moins de moyens financiers. Lorsque ca va un
peu mal, on n’a pas le méme soutien aupres des banques que
les grosses entreprises. Si on veut emprunter, on nous dit qu'il
n'y a pas assez de garanties. Mais commment voulez-vous qu'une
toute petite entreprise donne des garanties ? La, on ne peut pas
dire que les banques aient réellement joué le jeu.

Dans un peu plus d'un mois va démarrer la marche a
blanc de 1a TGC. Entendez-vous des inquiétudes ?

2017 est une année de transition, avec aussi les échéances
politiques qui posent des interrogations. Concernant la TGC, la
ol1 la marche & blanc va poser probléme, c¢’est pour les services
qui auront la TSS de 5 % plus les taux de 0,35 ou 0,50 %*,
et nous les petits, nous le supporterons sur notre marge. Ce
sont les trés petites entreprises qui vont faire I'effort le plus
conséquent.

Vous étes une des chevilles ouvriéres du Fonds
interprofessionnel d’assurance formation (FIAF), Qu'en
est-il pour les artisans ?

Je voulais profiter de la mise en place du FIAF pour en faire
bénéficier les artisans. Il y a eu un refus du Medef et de 'USTKI.

T




Pour une question sans doute dogimatique. Or, un artisan qui se Bio Concept NC propose de rénover aprés pongage ou

forme va acquérir une autre technicité et se développer donc protéger votre parquet neuf par |'qpp|icqﬁon d’une résine
embaucher, ¢a crée une dynamique. Mais on ne voit pas loin. On (WoODGUARD) gc,—thue bi.composgn},

a réussi malgré tout & s'accorder sur le [ait qu'au bout des trois

ans d'expérimentation du FIAF, on considérerait I'intégration des Ce produit est sans solvant et sans silicone et non toxique.
artisans. Sauf que, au Cese, certains ont commencé a remettre Il protégera ainsi votre sol contre les taches d'eau, d’huile
en question cet accord, ce qui m’'a conduit & réclamer un ou fout autre type de salissure. || se décline en p|usieurs
amendement au Congrés pour gu'on n'oublie pas ce qui a été dit. finitions, incolore mate ou brillant ou encore teinté pour

une meilleure résistance aux UY.

Vous vous battez aussi pour la retraite.

Le dossier de la retraite des non-salariés a été mis en sommeil.
Parce que les politiques ont d'autres actions & mener qui leur
semblent peut-&tre plus urgentes. On nous dit méme parfois
que les indépendants n'en veulent pas... Si, nous sommes
preneurs d'une retraite des travailleurs non salariés mais pas a
n'importe quel prix ! Faisons d’abord une étude réelle, technique
et constructive. Or, actuellement, on ne va pas plus loin que de
proposer de les intégrer dans le régime de retraite des salariés.
Mais il y a quand méme d’autres pistes & imaginer !

Et vous savez que nous he sommes pas couverts non plus pour
les accidents du travail, nous ne sommes pas couverts pour
les maladies professionnelles. J'ai 'impression que les non-
salariés ne sont pas pris au sérieux. Ce que j'entends dire, c’est
« ils sont indépendants, ils 'ont choisi, ils w'ont qu'a se
débrouiller ! ». Mais si tous ces métiers n'existaient pas, je ne
vois pas conument la vie se passerait !

00033-21 /02-C5

Les non-salariés ne sont
pas pris au sérieux. ??

Tel. : 79 16 45 / 77 10 99 « www.hioconcept.nc

Un mot sur les jeunes et 'apprentissage 7
Lapprentissage, c'est une voie royale pour 'emploi. C'est une \\ l J y,
transmission de savoir et quand un jeune sort d’apprentissage, %

il est capable de se mettre en situation d’emploi dans une LeS éCOI]Ol | lies d'énel”gle f
enfreprise. Mais 'apprentissage n'est pas assez valorisé. On ne pen sez-y.“ LS
V' 4 n \\

met pas assez en avant les CAP par exemple. Aujourd’hui, on
entend encore, « [u @ras en apprentissage Si (i s MaUVaLs
a Udcole ». Mais il ne faut pas étre le dernier de la classe pour
aller en apprentissage ! L'éducation nationale a un réle & jouer
pour lutter contre ce cliché. Il faudrait faire une campagne de
valorisation du travail manuel. Ces apprentis, ce sont de futurs
entrepreneurs. C’est une continuité de tout ce tissu artisanal
dont on a besoin, et ce jusqu’au coeur des tribus.

Le statut du conjoint est également un chantier auquel je- Cho LSLS

vous tenez particuliérement ? v e

Ce statut est nécessaire pour la sécurité du conjoint et pour la du ma&er LEL
retraite. Il existe trois statuts en Métropole — le conjoint salarié, éte CET‘E.- wue. B ASSE

collaborateur ou associé — qu'on pourrait trés rapidement mettre

en place ici si on voulait s’en oceuper. C GNSO M M ATION
Vous vous rendez compte qu'une femime, par exemple, qui a

travaillé au coté de son mari pendant 30 ans, si le mari décéde,

elle n'a rien ! Bt ¢a n'a pas lair d'interpeller beaucoup de gens. ++ 4

C'est inadmissible. LUZP va proposer un texte cette année,

c'est un dossier prioritaire, pour I'ensemble des travailleurs

non salariés. NERCAL

waw.anéreal oc

Lire en p.10
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NOUVELLE-CALEDONIE

L'union des artisans devient
"U2P-NC et lance des projets

SOCIAL. LUPA, I'une des trois organisations patronales du pays, devient I'union professionnelle des
entreprises de proximités, et lance une campagne d‘adhésion, notamment aupras des libéraux.

l: ]'2P : le sigle est atypique
dans le petit milieu des par-
tenaires Ssociaux, mais
I'Union des entreprises de proxi-
mité compte bien 'y installer au
plus vite. Artisans, commergants,
libéraux : dans ce « 2 », il faut voir
les deux « P » de professionnels et
de proximité, bien sir. Mais aussi
le mariage de deux « U »: I'UPA,
union professionnelle artisanale et
I'UNAPL, Union nationale des pro-
fessions libérales, qui ont fusionné
en novembre demier en Métropole,
pour former 1'U2P.
« Avee 2,3 millions d'entreprises,
elle devrait devenir la premiére force
patronale en France », pointe Jean-
Louis Laval, président de I'ex-UPA-
NC, qui a logiqguement adopté le
nom commun. Les nouveaux sta-
tuts de I'U2P-NC doivent étre votés
d'ici avril, mais il s'agit déja de
profiter de ce changement pour se
renforcer.

UNE « COURROIE

DE TRANSMISSION »

Car 1'U2P, qui revendique 600
adhérents en Nouvelle-Calédonie
fait souvent office de Petit Poucet
des organisations patronales calé-
doniennes. Le Medef-NC et la
CGPME, disposent certes de
moyens d'action importants, « Mais
nous participons a toutes les réunions,
nous semmes représentés dans toutes
les instances » insiste Jean-Louis
Laval, qui définit I'U2P comme
une « courroie de transmission entre
les entreprises de proximité et les
autarités publigues ». Et « elles en
auront besoin », dans les futurs
ajustements de la TGC (voir ci-
contre), mais aussi sur nombre
d'autres dossiers.

Parmi ceux que I'U2P veut mettre
au centre du débat, la retraite des
indépendants, d'abord, 2 propos

PHOTO JACQUOTTE SEMPE!

12P-NC

UVvE

union ‘
des entreprises
g de proximite

LLE-CALEDDO

N IE

Jean-Louis Laval (& gauche), est président de I'UPA-NC, devenue U2P-NC, depuis 2013. Dan Samokine est le
premier vice-président de I'organisation.

de laquelle I'union demande « une
réelle étude actuaire » pour « ouvrir
d'autres options » qu'un rattache-
ment A la caisse des salariés. Le
statut du conjoint, ensuite, dossier
« on ne peut plus simple » un temps

au programme du gouvernement,
mais qui n'a plus bougé depuis
des mois. « On veut aboutir sur ces
sujets avant la fin de I'année », in-
siste le président.

Pas de doute, pour peser, il faut

TGC, le passage a risque

Quand on les interroge sur leurs succés auprés des élus, les patrons de 'U2P-NC ci-
tent sans hésitation le taux de TGC a 6 % obtenu sur le fil pour les services, contre
les 11 % d'abord envisaqés. « Et nous allons peser pour que ce taux intermédiaire soit

't Dan Samokine ¢

maintenu en I'état », assure le vice-prési

que « sa por-

tée ne soit réduite ». Au-dela de cette « vigilance », il S'agit « d'accompagner » avec
six formateurs spécialisés. « La marche a blane, c'est en avril, et beaucoup nont fou-
Jours pas toute linformation nécessaire » remarque Jean-Louis Laval.

rassembler, or I'U2P-NC a d mal
a convaincre les petits artisans ou
commergants, « plutét dans une lo-
gique individualiste », de se syndi-
quer.

Une camnpagne d'adhésion va étre
lancée, y compris auprés des libé-
raux, Quitte A empiéter sur les
plates-bandes de la CGPME ? « Il
ne s'agit pas d'étre agressif, répond
Jean-Louis Laval. Il sagit surtout
de montrer aux entreprises de proxi-
mité quel est I'intérét d'étre dé-
Sfendu ».

Charlie Réné
charlie.rene@Inc.nc

Une conseillere municipale de Thio décede sur la route

FAITS DIVERS. Un

accident de la route a fait
un mort, hier aprés-midi a
Thio. La victime est
Claudine Sarah, conseillére
municipale. Le maire, Jean-
Patrick Toura, [ui rend un
vibrant hommage,
L'accident ne lui a laissé au-
cune chance. Hier aprés-midi,
vers 13 heures, Claudine Sa-
rah est décédée dans un choc
frontal entre deux voitures,
au niveau du lieu-dit Les Pé-
troglyphes, sur la commune
de Thio. Selon les premiers
éléments de l'enquéte, confiée
i la gendarmerie, 1a victime a
été violemment éjectée de
I'habitacle de 1a voiture, Mal-
gré l'intervention des secou-

ristes, la victime n'a malheu-
reusement pas survécu i ses
blessures. Elle est décédée
sur place. Ce décés porte 3
cing le nombre de tués sur la
route depuis le début de 'an-
née.

« ELLE VA BEAUCOUP
NOUS MANQUER »

Par ailleurs, le conducteur du
second véhicule impliqué dans
I'accident a été interpellé par
les gendarmes avant d'étre
placé en garde a vue. Hier
soir, & I'heure oft nous écri-
vions ces lignes, impossible
de savoir si celui-ci était al-
coolisé ou non, 1l serait, en
revanche, 3 I'origine du choc
frontal.

Quant i Claudine Sarah, elle

manquera beaucoup A Thio.
Conseillére municipale, cette
femme d'une quarantaine
d'années siégeait dans de
nombreuses commissions
comme celles de I'animation,
de l'environnement ou encore
celle des travaux. « C'était
une des élus les plus assidus
du conseil municipal », a réagi
Jean-Patrick Toura, le maire,
exprimant sa vive émation 4
I'annonce de ce décés : « Elle
va beaucoup nous manqguer. Je
tiens a lui dirve un grand merci 5
pour tout ce qu'elle a fait. Nous
allons soutenir son mari, ses
cing enfants et toute sa fa-
mille ».

Jean-Alexis
Galllen-Lamarche

La disparition de Claudine Sarah laissera un grand vide
dans la commune de Thio.

»

» H noter

> L'Amicale Vietnamienne de
NC organise a l'occasion de la
féte du Tét, un diner dansant le
vendredi 27 Janvier a partir de
20 heures, a Nha Viet Nam Ma-
genta. Buffet traditionnel viet-
namien. Contact: 43 85 66
Les lundi mercredi et ven-
dredi matin ou au 7596 78,

» L'assoclation des marins et
marins anclens combattants
(AMMAC.NC) (EJC) célébrera
la Chandeleur le vendredi 3 fé-
vrier 318 heures & la Maison du
combattant. Tous les marins et
anciens marins de la Royale, de
la Marchande ou de la Péche
sont cordialement invités. Ren-
seignements au 76 07 86.

» L'Association des anclens
d‘Indochine tiendra son as-
semblée générale ordinaire le
4 février au mess des officiers
des FANC 3 la pointe de I'Artil-
lerie 417 h 30, Elle sera sulvie
par le grand bal traditlonnel de
la fte du Tét pour I'année du
Coq de few. Un pot de I'amitié
sera offert. Renseignements au
254090,

» L'association de I'Ordre Na-
tlonal du Mérite tiendra son
assemblée générale e samedi
18 février dans les locaux du
Creipac 810 heures. Elle sera
suivie d'un repas. Inscription et
réglement avant le 27 janvier,
dernier délai.

» L'Assoclation des Catho-

liques Indonésiens annonce
que le tirage de 5a tombola

est reporté au samedi 11 fé-
wvrier. Contact Jacques Ras-
man 91-59-87,

> L’Assoclation de familles de
traumatisés créniens et de
cérébro-1ésés de Nouvelle-
Calédonie (AFTC-NC Char-
niére} informe qu'elle tient
une permanence télépho-
nigue afin de répondre aux
questions ou d'aider dans les
démarches, toute personne
ayant subi ou ayant un prache
qui a subi un traumatisme
cranien ou un AVC. Tél.: 83
43 20 ou par e-mall : char-
niere@lagoon.nc

> L'amicale des opérations ex-
térieures (Opex-NC) tient une
permanence a son bureau au
1 étage de la Malson du com-
battant le mardi, de 9 heures &
1t heures, et des réunions bi-
mestrielles le troisizme jeudi
des mols Impalrs a 18 heures a
la salle d'honneur de la Maison
du combattant, au 52 bls, ave-
nue du Maréchal-Foch Tél.: 87
1100.

> Le Secours catholique re-
cherche des béndvoles : deux
adjoints aux responsables de
ses départements « prison, jus-
tice » et « urgences catas-
trophes naturelles », ainsi que
plusieurs personnes pour ren-
forcer les équipes visitant les
squats. Prendre rendez-vous
au 27 1119 cu au 85 33 42,

> La 270" section des médail-
1és mllitalres tiendra sa réu-
nion mensuelle a la Maison du
combattant le mardi 14 mars, &
18 heures.
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Compte a rebours sur la compétitivité

SOCIAL, Une semaine apres le vote de la loi compétitivité par le Congrés se pose la question de la reprise des négociations
entre partenaires sociaux. Avec au moins une idée commune : tout le monde a intérét 3 ce que des accords soient signés d'ici avril,

En décembre 2015, lars du séminaire de Koutlo. Organisations syndicales (2 gauche) el patranales {2 droite) étaient réunies pour faire un point d'étape sur les négociations débutées
huit mels plus t6t. Si elles ont 2bouti au vote de la TGC, aucun accord de compétitivité n'a été signé. Aujourd‘hui, une nouvelle méthodolagie doit étre définie.

eslois sont votées, 12 calendrier
fixé Et encore une fois, il est
fseré. En avril prochain, sera
enclenchée la phase de test de la
taxe générale 4 la ¢

nation

découvrir I'exercice, loin de 13, Les
débats sut les w fconomics » réalisables
au profit du consommateur dans les
filiéres biens de mnsnrrmtiuu. au-

bile ou l t, ainsi que sur

{voir ci-contre). En avril toujours, le
Congres pourrait étre amené 4 fixer
les modalités de contrdle des prix et
des marges pour l'antrée en vigueur
compléte de la TGC, en juillet 2018.
Dz nouveaux débats vifs en pers-
pective, sauf si des accords de com-
petitivité - censés assurerque la = pe-
tite révolution » fiscale s'accompagne
non pas de I'inflation redoutée mais
de baisses de prix exigées de longue
date dansla rue - sont signés par les
partenaires sociaux d'ici 13

LE MEDEF DE RETOUR

A LA TABLE

Premier consensus depuis le vote
d'une réforme qui a divisé le pays:
« toul le monde a intérét @ ce que ces
accords soient signés », Les négocia-
tions sur la compétitivité vont donc
reprendre et l2 compte  rebours de
9 mois est lancé.

Syndicats et patronat ne vont pas

le cofit du l:rava.i.t se sant d&ja éralés
surun anjusqu’en mai demier. Sans
aboutir 3 des signatures. La présen-
tation du texte compéLitivité par I'exé-
cutif avait alors provoqué le départ
du Medef, vent debout contre le gel
temporaire des taux de marges. Le
principe a ét€ maintenu, mais mardi,
au sortir de son comité exécutif, l'or-
ganisation patronale a tout de méme
pris les devants de la phase de né-
gociations qui s'annonce.

« On n'est pas satisfuit de cette loi,
mais elle a été votée & une lnrge majorité,
on en prend acte, résume Daniel
Ochida, son mpzés:dent Hmréﬂrer
de subir cette énizme rég 3

« pas de TGC sans compétitivitd ».
« Ce ne sont pas les textes votds au
Congrés gui vont faire baisser les prix,
mais les accords de filidres et sociainc»,

insiste Xavier Benoist, président de
la Finc. Et il fout que tout lz monde
soit autour de la table pour abowutir ».
Reste & savoir comment. Le Medef,
qui s'agace de I'objectif, rappelé par
le gouvernement, d'arriver A des
baisses de prix de 10 %, veutentamer
le débat « sans les politiques » pour
arriver & de « vrais accords de compé-
titwité durables et qui ne relévent pas
d'effets d'annonces démagogiques ».

FORMAT DES NEGOCIATIONS
A DEFINIR

Le rdle du gouvernement - qui a
d'ores et déja lancé une série de ren-
contres dans 1'espoit dé reprendre
formells les travaux avant la

il n'y a pas d'autres solutions que
d'aboutir sur les contrats de compéti-
fivité ». Er d'appeler l'ensemble des
acteurs 3 se remetire autour de la
table. Une décision qui « réjouit »
dansles rangs dela CGPME oude la
Finc, oil I'on maintent le mot d'ondre :

NERCAL

Sur | route de Tendéa au niveau du poste Tendéa

Jeudi 8 septembre de 8h a 13h

informe ses clients

Ique Lz distribution du courant électrigue sera interrompue dans tes zones suivantes :

Surla région de Vieux Méchin au niveau du poste Dianon

Jeudi 8 septembre de 11h30 4 14h30

fin septernbre - reste & défnir. N sera
quoi qu'il arrive impliqué pour in
Jine donner force de Toi aux accords.
Et ceux-ci dzvront quoi qu'il arrive
étre parteurs d'engagements « si-
gnificatifs ». Car, pour faire baisser
les prix, le patronat demande plus

de flexibilité suc le temps de travail
et une lutte rigoureuse contre I'ab-
sentéisme Des leviers qui doivent
&ure négociés avec les représentants
des salariés. Le discours d I'Tnter-
syndicale, elle aussi réunié mardi,
n'a pas changé. « On avancera en
Jfonction des engagements concrets sur
les baisses de prix dans les filiéres »,
rappelle Milo Poaniewa, de 1'Usoenc.
«Ce gui a é1é mis sur la table jusqu'a
prisent n'est pas assez précis et loin
d'étre suffisant », confirme David
Meyer, dela « Fédé », Qui doit s'en-
gageren premier ? La question g2nait

En attendant la
marche a blanc

La phase de test da la TGC devait
commencer d2s janvier, elle ne débu-
tera finalement qu'en avril. Du c8td du
palronat, on pousse un « ouf » de sou-
legement. Car méme si, lors de cette
«marche a bianc » de 15 mois, aucune
taxe nz sera désarmée, et seuls des
taux minimes s'appligueront (0,25,
0,5et1% auficudes3 %, 6%, 1%
et 22 % prévus pour juillet 201B), il

déjavoilaun anetles quelquesmois  lRudra adopter Iz mode de fonction-
de prises de position acerbes, etpar-  nement de 1a TGC, qui place toutes les
fois violentes ne mettent pas d'huile  entreprises dans un réle de collecteur
dans les rouages. dimpdt. Le changement est particu-
Mais désormais le semble  litrement impi t pour celles qui
un passage obligé Le Medefdemande  n'étaient pas soumises 3 1a TSS. Didi

déjd @ ce que les syndicats soient
présents dans toutes kes négediations
dz filiéres et I'Tntersyndicale A ce que
12 question du temps de travail soit
mise sur la table du Conseil du dia-
logue social
Charlie Réné
charlie.rene@lnc.nc

Dépannage 24h/24

KOUAOQUA

Surla Sur la réglon de View: Méchin au niveau du poste Hilarion

Jeudi 8 septembre de 10h a 11h

KOUAOUA

Surla réglan de Vieut Méchin au niveau du poste Léopold

Jeudi 8 septembre de 8h45 4 9h45

avril, il faudra done former - gouverne-
ment, CCl et organisations palronales
devraient &ire 3 la manceuvre - et
maettre 3 jour les systémes de comp-
Labilité, voire méme s'informatiser
pour de pelites pri

Lz travail sera tout aussi important
dans l'administration.

et Paouanie

Ouindo,
Saint-Paul et sur les régions dePatte d'oie, I'uhe demi-lune, Mission
Snmedl 10 septembre de 8ha 15h

S loute nolre &

onomiser
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TGC et compétitivite votées
sous une pluie d'amendements | |

POLITIQOUE. Le projet de loi instaurant une taxe générale a la consommation a été voté a I'unanimité, hier

LE FAIT DU JOUR

au Congres, Celui sur la compétitivité a recu le soutien de trois groupes politiques sur quatre.

esdébats n'ont pas été sihouleux

quega, Malsils ontcourujusqu'en
. ilieu d'aprés-midi du fitméme
de 'ampleur de laréforme et de la plule
d'amendements (37) qui s'est abattue
sur le texte initial La loi instaurant la
taxe générale d la consommation (TGC)
a €té votée hier A I'unanimité des élus
du Cangres qui se sont d'ailleurs ap-
plaudis eux-mémes, C'est la fin d'un
serpent de mer qui surgit et disparalt
au gré du temps depuis plus de quinze
ans. Cette loi vient réformer en profon-
deur la fiscalité indirecte en Calédonie,
et donc le fonctionnement de son éco-
nomie. Elle institue |'équivalent d'une
‘TVA (Taxe surla Vialeur sjoulée, inventée
en France en 1954, étendue depuis
dans plus de 150 pays) quiva remplacer
pasmoins de sept taxes et contributions
existantes.
Sile calendrierest respecté, au 17 juillet
2018, six taxes vont disparaitre : 1aTGI,
1a'TBI, 1a TP, la TFA, 1a TSS et la TNH
ainsiqu'une partie de la patente (lite ci-
contre), Et seule la taxe générale A la
consommation va les remplacer.
Initialement trols taux étaient préyus,
Mais A la suite du vote d'un des amen-
dements, Il y en aura quatre qui seront
véritablement fixés lors du vote d'une
délibération par le Congréds dans les
prochaines semaines. Un taux réduit
envisagéa 3 %, untauxnormal d 1195,
et un taux supéreur A 22 9, auxquels
s'ajouterait un taux d'équilibre pour les
services,

2
o
&
3
g
4

La marche a blanc doit
cormmencer le 17 amil
2017 et la mise en
rovte a taux plein le
17 juillet 2018.

cette méme année. Les entreprises, les
commerces et les artisans ont en effet
besoin de six mois pour adapter leur
comptabilité au nouveau systéme. La
mise en route 3 taux plein est toujours
prévie au 17 juillet 2018, c'est A cette
date que les taxes actuelles seront « dés-
anmées»,

COUP DE GRIFFE

« TAUX D'EQUILIBRE »

Plusieurs formations, dont1'UC, 'UCF
et Les Républicains, se sonten effet in-
quiétées du risque inflationniste pesant
sur les activités de services(restaurants,

deTGCa 11 %. L'amendement proposé
parle groupe UC-FLNKS et Nationali

Cette période de rodage a aussi pour
butde permettre aux services fiscaux et
au de s'assurer que le

et adopté, jette le principe de la fixation
d'un « fawx d'équilibre » afin que les
prixde ces secteurs d'activité ne dérapent

créches, aides 4 fa personne,
elc). Actuellement ces secteurs sont as-
sujettis A la TSS dont le taux est de
S 95, et que Ia premitre mouture du
projet plagait dans le taux intermédiaire

pas. Autre amé img tdu
texte initial, le démarmage de la marche
A blanc {avec des taux trés réduits de
0,25, 0,5 et 1 9b) ne se fera pas au

sysl:éme fonctionne et qu'il procure les
rendements attendus, et dans la négative,

Lemllle-feullle de la fiscalité indirecte actuelle est obsolte et facilile 'opacilé, ralson pour laquelle les élus
du Congrés de lout bord ont finl par voter A 'unanimité la lol Instaurant Ia TGC.

en 2012 A son propre projet de TGA.
Philippe Gomeés, leader de Calédonie
ensemble, lui a aimablement répondu

vendredi 02 seplembre 2016

milliards

C'est le rendement
annuel des taxes que
la TGC avocation &
remplacer, tout en
assurant le méme
niveau de recettes
pour les caisses
publiques,

Repéres

Les taxes gul vont
disparaitre

@ LaTGl, Cest la taxe

1, Aatlon aul
q

que la mouture qu'elle avait préparé

alors n'était pas aboutie, et « qu'heu-
reusement, le dassier a €t repris par des
gens compbients. » Au nom de I'UC-
FLNKS et Nationalistes, Isabelle Kaloi-
Bearune a justifié le vole sans enthou-
slasme de son groupe: « La TGC est
nune taxe indirecte, aveugle, qui pése lour-
dement sur les ménages modestes. Mais
cest un mal nécessaire par rapport au
systéme actuel, » Louis Mapou (UNT) a
saluéle « changement de logiciel »en in-

d'y apporter les aj néces-

sistant sur la nécessité de bi eiller

saires.

Au nom des Républicains, Sonia Backes
s'est rjouie « gue ez texte soit enfin
adopté » en adressant un coup de griffe
ACalédonie ensemble qui s*étaitopposé

17 janvier 2017, mais au 1= aviil de

le rendement fiscal.
Tout comme Gaél Yanno (UCF) qui a
mis 'accent sur les nécessalres mesures
de transition  prendre.

Phitippe Frédigre

frappe loutes les
marchandises importdes.
Ses taux varient de 0% a
31% selon les prodults
concernds. Son rendement
est actuellement de

19 milllards CFR.

@ La TBI. Cest lataxe de
base & Fimportatlon dont le
taux unlque est de 5 % {sauf
exonération comme pour les
livres ou les journaux). Son
rendement annuel est
2ctuellement de 6,2 milliards
CFR

@ La TR Celte taxe
portualre s'applique aux
marchandises arrivant par

Un débat houleux, mais une majorité

La trds polémigue lof du pays «
Compétitivité n, amendée, a §1é
adoptée avec les volx de l'UC-
FLNKS et Natlonalistes, 'UNI et
Calddonle ensemble.

Les prises de bec étaient redoutées,
etquerelles, ily a e, hier en début
de soirée au Congrés, sur le projel de
loldu pays trés polémique « concur-
rence, compélilivité et prix » assoclé
au texte cadrant fa TGC. Projet tinate-
ment adoplé.

Pour Iz gouvarnement, ces disposl-
tions permetlent, au final, de garantir
une baisse durable des prix. Toute-
fols, comme pressenti, les élus Les
Répuhficains ainsi que de TUCF se
sont #levés conlre des arlicles jugés
contralres & l'exercice serein des en-
treprises. L'article 19 a évidemment
fail débat. Mals aussiles 9,11, 12, dont
certalnes mesures prévolent la régle:
menlation des prix ou des marges

i

L'examen du texte sur fa Compétitivité a donné lieu & une passe

d'armes entre les bancs des Républicalns et de Calédonie ensemble.

par le gouvernement sans « atcune
limitalion de durée » déplore Gré-
golre Bernuk. « Vous voulez tout ver-
roulller 1 » afancé, avee une lougue
désormais propre, Harold Martin &
I'encantre de Calédonie ensemble,

Enrelour, Philippa Michel puls Phi-
lippe Gombs pelntalent, « au-deld des
contrainles gul sont les nélres, des
facteurs supplémentalres font gue la
vie est plus chére chez nous » que
dans les DOMTOM.

Déposés par Jacques Lall, de I'UC-
FLUNKS et Nalionalistes, deux amen-
dements ont emporté, & Iheure du
diner, une majorilé avec les voix de
FUNI et de Calédonie ensemble, ef,
parricachet, le vote final.

Le premier visant I'arlicle 9, atténue
les pouvalrs du gouvernement en
mallére de contrdle des prix et des
marges. Le second ajustement, ¢i-
blant l'article 19, reprend deux de-
mandes fortes. Celle de Fintersyndi-
cale en malnlenant le principe d'un
gel des taux de marge de dix-huit
mols aprés I'entrée en application de
Ia TGC, Mals auss| celle du Medel :

vole maritime. Son taux est
de 1% et son produit est
réparli entrele port
autenome, lAgence pour la
desserte aérienne, etla
Nouvelle-Calédonle. Elle
rapporte enviren 1,7 milliard,
© La TFA, La taxe sur le fret
aédrien a un taux de 8 %. Son
produit, de 2, mifliards CFR,
estaffecté 3 lAgence pour la
desserte aérienns.

@ La TSS. Lataxe de
solidarité sur les services,
dont le taux est de 59,
rapporte acluellement

19 milliards par an.

@ La TNH. C'est Ia taxe sur
les nuitées hételidres, dont
les taux sont fixés par les
provinces, el dont le

une période supplé ejusquiau
¥ avril 2017 pour signer des accords
de compélitivité dans toutes les fi-

est d'environ
180 millions par an,
© Les patenles. Elles

Tigres. A défaul, et aprds de
consullations d'experls, les élus du
Congrés s'enlendront sur les modali-
tés de conlréle par délibération.
Yann Malnguet

e at
2,7 milliards, et une partle de
leurs composantes doit étre
supprimée.
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PROVINCE NORD

L'Union professionnelle
des artisans cherche a fédérer

KONE. 'UPA était, mardi, a la salle Au Pitiri pour se faire connaitre. L'occasion
également d'évoquer les problématiques des professionnels indépendants.

-,

epuis 2010, le nombre
‘artisans estennetre-
cul sur l'ensemble du

temitoire, En province Nord, les
professionnels restent néan-
moins, endébutd'année 2016,
aunombre de 1 633. Poureus,
Texercice est parfois difficile.
Régime de retraite, statut des
conjoints, mutuelle, forma-
tions... Pour se faire connaitre,
I'Union professionnelle des ar-
tisans (Upa) s'est rendue 3 Koné,
mardi, 4 1 salle Au Pitiri, pour
évoquer les problématiques des
professionnels indépendants.
<« En plus d'une conjoncture éco-
nomigue en berne, on ne sait pas
taujours a qui s'adresser, c'est
trés compliqué pour un patenté,
qui d'ailleurs, n'est jamais vrai-
Ment pris au sériewx », témoigne
un membre du Conseil des
femumes du Nord, alors que
cette structure souhaite créer
prochainement, une centrale
d’achat qui leur pennettra de

vendre des produits tradition- &

nels et locaux.

«EN LIEN AVEC

LES SYNDICATS »

<« L'Union professionnelle des ar-
tisans existe depuis phis de trente
ans. Elle est just I pour

e

Salle Au Pitirl, mardl 9 ao(t. Pour Jean-Louis Laval (debout) : « Nous sommes un filtre
entre les instances, mais nous sommes aussi des négociateurs, force de propositions. »

neurs ou encore l'agence Cap
emploi de Koné et la cellule
Koniambo ont vivement parti-

Jfaire e Ken entre les professionnels
et les institutions. En tant que
partendire, nous siégecns auprés
des instances et des groupes de
travail chargés d'améliorer I'en-
vironnement économique et social
des entreprises. Nous sormes en
lien avee des syndicats qui font
aussi relais, pour faire remonter
les informations », explique Jean-
Louis Laval, présidentde 'Upa.
<« Nous sommes par ailleurs,
consultés par les pouvoirs publics
surlensemble des projets législatifs
ouréglementaires intéressant les
petites entreprises. Nous accom-
pagnons lIes structures de moins
de onze salariés. »
Lorganisation patronale touche
276 métiers. Ambulanciers,
boulangers, jeunes entrepre-

cipé aux débats lors de la réu-
nion. « Il existe des outils pour
travailler demain ensemble, mais
il fallait déja se rencontrer, c'est
chose fiite, sest réjoui Jean-
Chuistophe Turcon, secrétaire
de I'Upa. Jl faut favoriser le dia-
logue, le temps de l'apposition est
dépassé, il faut étve constructif. »

UNE REELLE DEMANDE
Les filizres d'apprentissage
comme ascenseur social et la
qualification plus effective des
patentés ont été évoquées par
tous. « /I faut trouver I'équilibre
entre I'accés a lemploi et un en-
cadrement plus effectif des mé-
fiers », 3 mis en avant le prési-
dent. « Une réforme sur lalter-
nance est en discussion actuelle-

ment. L'artisanat offre des
débouchés, c'est la le berceau de
nos futurs chefs d'entreprise, une
deselés de I'économiz du temitoire.
Encore faut-ily mettre des moyens
adaptés. » 'Upa, qui ne posséde
pasd‘antenne actuellement en
province Nord, a pris connais-
sance d'une réelle demande de
la population surplace. Le sou-
hait d'une présence qui puisse
apporter une réponse globale
4 leurs nombreux questionne-
ments, en termes d'activité in-
dépendante. Des permanences
régulidres pourraient voir le
jour, suite i cette rencontre.
Anaélle Desmazures, de 1a cel-
lule Koniambo, a signifié le
soutien de Ia province Nord,
qui pourrait mettre a disposition

un bureau.
De notre correspondante,
Claudine Quéré

«Cap Bocage>» sur les écrans du lycée

Pxoto DR

1771

entreprises
artisanales
étaient comptabilisées
en 2012 contre1633
au 1* janvier 2016.
Malgré une chute liée
ala conjoncture
actuelle, le batiment
et les services restent
les secteurs les plus
représentés

dans la région.

TOUHO. Comme chaque
mardi avant les vacances,
le festival And0-rd abero

a proposé au lycée une pro-
jection de documentaire, le
2 aofit. Une maniére de
faire écho au court-métrage
que les lycéens réalisent
durant I'année scolaire,
Cette fois, les éléves ont
accueilli avec enthousiasme
le film documentaire Cap
Bocage, de Jim Marbrook
sur la coulée de boue dans
le lagon issue d'une mine de
Houailou. Florent Eurisouké
(notre photo), personnage
principal du film, était pré-
sent sous le faré et a été
accuelilli chaleureusement
par les éléves.

PHoTos CECILE RAQUIN

,21

KONE

Un dernier hommage
au grand chef de Baco

hier aprés-midi pour assister aux obsaques du grand chef
de Baco, Jacob Kaléne Wabéalo. La cérémonle, qui se tenait
au cimetigre de la tribu de Baco, a commencé par un chant
religieu, puls le pasteur a proposé un temps de prise

de parole. Paul Néaoutyine s'est exprimé le premier

en adressant des remerciements appuyés au grand chef,
décédé lundi dernier. De nombreux officiels étaient présents,
représentant entre autres les mairies de Koné

et de Pouembout, les forces de I'ordre et les pomplers ou
encore des associations cultureiles et sportives de la zone
VKR Jacob Wabéalo repasera aux cétés de son fils, décédé
prématurément il y a quelques années.

» Koné

» Un mini concert Pairi Epo aura lieu demain vendredi

12 ao{t, &19 heures, dans I'auditorium du complexe culture!
de Koné, Les enfants de la tribu de Mou (Ponérihouen) et les
enfants de Ia tribu de Poindah (Koné) étalent en résidence
toute cette semaine avec Boagan et Rosy. En plus des trois
nouveaux morceaux qu'ils ont ajoutés a leur répertoire, toute
leur prestation (Tapéras, doh, berceuses, aé aé, danses tradi-
tionnelles) sera présentée sous forme de spectacle (histaire,
son et lumigre). Lentrée est libre et gratuite.

» Le Conservatoire de musique et de danse propose un ate-
lier de recherche corporelle dirigé par Olivia-Manissa
Panatte, le mardi, de 18 heures & 20 heures, au complexe
culturel. Tout public. Contact: 47 30 33.

» Une formation de musique assistée par ordinateur (MAO)
est proposée 3 I'annexe du Conservatoire de musique et de
danse. Elle est accessible & ceux qui veulent découvrir ou
approfondir leurs connaissances du logiciel Logic Pro, Ren-
dez-vous les lundi, mardi et jeudi, de 17 h 30 20 heures,

et le mercredi de 15 heures 417 h 30, Contact: 47 30 33.

» Le Sporting club propose des cours de karaté pour enfants,
du body karaté pour les femmes, et de la self-défense,

le mercredi 3 1a salle omnisports. Renseignements auprés

de Noam au 79 65 40 ou d'lsabelle au 76 40 19.

> Les entrainements de fa JS Bako ont lieu le mercredi,

au stade de Pomémie, de 14 heures a15 heures pour les U8
et les UI0, et de 15 heures a16 heures pour les U12 et les U14.
Les jeunes désireux d'intégrer fe club peuvent se présenter
lors de ces cré horaires. Ri ignements auprés

de Marc Ounémoa au 91 47 O1,, tous les profils sont bienve-
nus. Une formation peut &tre assurée si basoin.

Contact: 7946 52.




L'UNION PROFESSIONNELLE DES ARTISANS
A LA RENCONTRE DU NORD

Depuis plus de trente ans, I'Union Professionnelle des
Artisans (UPA) de Nouvelle-Calédonie, représenie
I'artisanat, les commerces de proximité et petites en-
treprises. Le 9 aodit, I'organisation patronale s’est ren-
du a Koohné, a la salle au Pitiri. Un temps d’échanges
pour se faire connaitre et rencontrer les acteurs de la

province Nord.

L'artisanat met indéniablement en
valeur des traditions anciennes,
tout en développant des techniques
innovantes, adaptées a la socié-
té moderne. Sur le territoire, on
compte aujourd'hui, prés de 12000
entreprises artisanales qui exercent
plus de 280 activités différentes.
« On ne peut discuter leur contri-
bution, dans I'emploi et I'économie
du pays : ce sont 17000 actifs, hors
commerces de proximité, et prés
de 6000 salariés. Vu la conjoncture
actuelle, c'est un résultat assez flat-
teur », a esimé Jean-Louis Laval,
président de I'UPA, lors de la réu-
nion publique organisée 2 la salle au
Pitiri, le 9 aoft, a Koohné. Depuis
2010, le nombre de travailleurs
indépendant est néanmoins en
baisse, et I'équilibre entre provinces
ne semble pas véritablement au ren-
dez-vous. « Limplantation d'activi-
tés artisanales représente 81,2% en
province Sud, contre 14,3% pour le
Nord, et 4,5% aux lles », selon les

chiffres de I'Union professionnelle
des artisans. En province Nord, ce
serait aujourd'hui 1633 profession-
nels, contre 1702, il y a dix ans. « Le
secteur du batiment, méme s'il est
fortement impacté par la crise, reste
bien représenté dans la région », a
encore souligné Jean-Louis Laval.
« Les métiers de I'alimentation et du
service tirent également bien leur
épingle du jeu sur place ».

Une économie
de proximité

« L'UPA accompagne, défend et
promeut lartisanat, mais également
les petites entreprises et les com-
merces de proximité », sont venus
informer 4 Koohne, les membres
aclifs de I'UPA. Ceux-ci souhai-
taient rencontrer la population sur
place, afin de faire mieux connaitre
leurs différentes missions. Soute-
nus par l'agence Cap Emploi de
la commune, a travers Emmanuel

Emmanuel Beounde, chargé de mission pour Cap Emploi 3 Koohné, a soutenu la mise
en place de la rencontre, qui s'est déroulée a Ja salle au Pitiri.

Jean-Louis Laval, président de 'Union Professionnelle des Artisans (UPA) a pu entendre lors des débats a Koohné (Koné), le sentiment
d'isolement des artisans du Nord. Il se rendait le lendemain, 3 Hyehen (Hienghéne).

Beounde, chargé de mission, ils ont
pu débattre des problématiques
des travailleurs indépendants de la
région. Régime des retraites, sta-
tut des conjoints, couverture des
accidents du travail et des maladies
professionnelles, ou encore moyens
donnés aux filitres d’apprentissage...
« Une protection sociale ol tout est
a mettre en ceuvre. Nous sommes
la depuis plus de trente ans, pour
faire le lien avec les instances. Nous
sommes consultés par les pouvoirs
publics, participons aux groupes de
travail, sur I'ensemble des projets
Iégislatifs et réglementaires, intéres-
sant notamment les entreprises de
moins de onze salariés », a signifié
ean-Louis Laval. « Notre ambition
est lamelioration de l'environne-
ment économique et social. Il faut
favoriser le dialogue, le temps de
lopposition est dépassé. Nous parti-
cipons de maniére constructive aux
nombreuses négociations », a mis en
avant le secrétaire, Jean-Christophe
Turcon. « On ne sait pas toujours
a4 qui s'adresser et comment faire,
lorsqu’on veut installer une activité »,
a témoigné Rosalie Golesha, nou-
vellement gérante d'un institut de
beauté a Koohné. « Clest trés com-
pliqué et dailleurs on n'est jamais
vraiment pris au sérieux, on nous
considére trop souvent si j'ose dire,

comme des bricoleurs », a témoi-
gné Angela Angsar-Vea, du Conseil
des femmes du Nord. Les échanges
ont été porteurs de projets. Les
membres de 'UPA, qui ne possede
pas d'antenne dans le Nord, ont pu
découvrir une vraie demande de
proximité. Une permanence pour-
rait voir le jour en zone VKP, pro-
chainement. Anaélle Desmazures,

-

Anaélle Desmazures, a travers la cellule Kc

qui ceuvre pour le développement
économique, au sein de la cellule
Koniambo, a assuré I'entier soutien
de la province Nord. Un bureau
pourrait étre mis a disposition,

Claudine Quéré

h

), s'est dite i

‘e par une pré-

sence réguliére de 'UPA sur la zone VKP, qui permettrait de soutenir les artisans de

Ia région.
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« Les artisans ont plus que jamais
besoin d'étre defendus »

SOCIAL. L'union professionnelle artisanale tenait, vendredi, son assemblée générale. Pour son président, Jean-Louis Laval,
la crise ablige les artisans, composante majeure du tissu économique, a s'organiser pour se développer et faire entendre leur voix.

ENTRETIEN

avec
Jean-Louis Laval

Les Nowvelles calédonizimes :

Que pese avjourd hui'UPA ?

On rassemble un peu plus de 600
artisans et de petites entreprises dans
des secteurs tels que le BTP, la bou-
langerie, la boucherie, le gardiennage,
ou l'alimentation... Leur caractérs-
tigue commune, c'est d'étre des entre-
prises de proximité, pour la plupart de
moins de 11 salariés. Ces petites
structures souvent oubliées, représen-
tent 90 % du tissu économique. EL
elles ont plus que jamais besoin d'gtre
défendues. On essaie de faire passer le
message au mieux, méme si la plupart
des artisans n'ont pas 'habitude de
faire entendre leur voix.

A

C i ellesles
difficultés que les entreprises
de taille importante face au

Pas les mémes difficultés, mais elles
souffrent tout autant de la crise. Bon
nombre d'entre elles, particuligrement
dans le biatiment, officient comme
sous-traitants de grosses structures
qui accédent i moins de marchés
qu'auparavant. Coté service, elles sont
trés dépendantes du pouveir d'achat
des Calédoniens. Le paradoxe, c'est
que les chiffres de 2015 montrent une
augmentation de 1 % du nombre
d'entreprises envegisteées, principale-
ment parce que l'artisanat est un sec-
teur dynamique qui attire. Mais on
altend avec appréhension les chiffres
de début 2016: on va s'apercevoir
qu'a force de se serrer [ ceinture, efles
sont, elles aussi obligées de baisser les
effectifs, ou de déposer le bilan.

2

Commentles aiderd traverserla
crise?

En leur donnant de la visibilité. Au-
jourd'hui, quelles perspectives les po-
litiques nous offfent-ils? Pas
beaucoup. [ls ne s'adressent pas aux

Pharo ARcHIVES LNC

« La solution c'est de
répondre aux appels
d'offres en groupe (...)
¢a peut ouvrir
beaucoup de portes,
dans le batiment,
notamment. »

Jean-Louis Laval, patron de la société Acarnet, spécialisée dans le
nettoyage industriel, est le président de I'UPA depuis février 2013.

artisans. Iy a des mesures pour favo-
tiser la construction de logements so-
ciaux, c'est bien, mais il faudrait aussi
de l'incitation fiscale pour relancer le
secteur de la rénovation, ol les arti-
sans sont trés présents. L'autre impé-
ratf, c’est d'enfin penser aux petites
entreprises dans la réglementation en
la simplifiant et en 'adaptant. Comme
1a Taxe générale i la consommation
parexemple.

LaTGCinquiéte les artisans ?

Elle inguigte beaucoup, méme si on
participe activement i la préparation
de la réforme. Si on ne trouve pas un
moyen pour que celte réforme ne
complique pas le travail des petites

entreprises, qui pour certaines ne
paient pas de TSS, et si le gouverne-
ment ne met pas en place de réelles

@tre trés difficile.

Repéres {

mesures d'accompagnement, ¢a va Retraite des indépen~
dants : des conditions
a la discussion
Les artisans sont-ils concernés Sur la table depuis des an-
parles rds de pétitivité ? nées, | dune
Bien sfir. Encore une fois, les enjeux retraite des indépendants
ne sont pas les mémes que pour les semble au point mort
autres entreprises. Mais quand on depuis le départ de Sonfa
parle d'absentéisme, qui est un petit Backés du gouvernament.
fléau pour des structures de guelques « Isabelle Champmaoreau
salariés, quand on parle de lutter ma expliqué qu'elle aliait
contre une éventuelle hausse de colit reprendre le sujet en main »,
du fait de 1a TGC, qui peut étre fatale assure Jean-Loufs Laval
pour un artisan, on est en premiére « Pas opposée sur le fond »,

ligne. Pour l'instant, on ue peut
qu'étre sceptique surl'avancée de ces

I'UPA avait dénoncé, en
2014, la préparation d'une

> K noter Des jeunes en visite a la base aérienne

» L'Assoclation pour la sau=
vegarde de la nature organise
une sortie le dimanche 24 avril
sur les crétes de la Lembi, dans
la région de Mouirange, Celte
marche d'environ cing heures
est accessible uniqguement aux
trés bons marcheurs (difficulté
*+4), |nscription avant le ven-
dredl 22 avril 213 heures, au
sizge de 'ASNNC 41, rue du 18-
Juin, Magenta, aux heures de
permanence. Renseignements
au 283275 ou pare-malla:
asnnc@canlnc.

» Le bureau de la 270* sec=
tion des médailiés militaires,
tient une permanence & la Mai-
son du combattant, tous les
mardis, de 9 heures a11h 30,

& compter de ce mois d'avril.

discussions. réforme qui n'envisageait,
selon elle, « quune seule
Quel impact aurale fonds inter- piste », celle dune intégra-
professionnel de formation? tion au régime général dela
C'est une petite révolution pour nous, Cafat. « Sion nous sert la
Les entreprises de moins de 10 sala- méme soupe, on ne la man-
riés n'avaient jusqu'd présent pas gera pas », reprend le prési-
aceés a la formation. En 2017, elles dent de 'UPA qui pose une
cotiseront 4 hauteur de 0,2 %6 de leur « condition » 3 1a reprise
masse salariale. C'est peu a I'échelle des discussions. « Rien na
humaine des entreprises artisanal peut se fair une étude
mais les retombées seront impor- actuarielle spécifique, pas
tantes. Notre engagement a I'UPA, une étude accessoire
c'est de veiller 3 ce que fe fonds res- comme celle quaréalisée la
pecte la diversité des entreprises pour Cafat. On a pris des
que les petites structures profitent contacts: ¢a coiiterait 5 mil-
pleinement de cet outil. Le but est de Bons, peut-étre moins, ce qui
leur permettre d*accéder 3 des forma- ne représente rien du tout &
tons adaptées i l'artisanatet de mon- cblé de Fimportance du
ter en compétence pour prétendre 4 sujet »
des marchés habituellement réservés
aux grosses entreprises. Statut du conjoint :
FUPA dans l'attente
On connait les difficultés pour Autre attente politique :
répondre aux appels d'offres... Ia définition du statut du
La solution, c'est de répondre aux ap- conjoint des indépendants,
pels d'offres en groupe. Les artisans attendue de longue date.
ont un ADN individualiste, mais les «Ces conjoints travaillent
mentalités changent et heaucoup nous et doivent étre protégés en
ont fait des demandes pour les aider cas de décés, assure Jean-
s'organiser. Ce qu'on est en train de Louis Laval. C'est trés sim-
faire et ¢a peut ouvtir beaucoup de ple dmettre en place, et peu
portes, dans le bitiment, notamment. colitewu, Il faut juste trouver
Propos recueillls par C.R Ia volonté politique. »
ARMEE. Lors de la Journée

défense et citoyenneté, organi-
sée lundi sur 1a base aérienne
militaire de La Tontouta, vingt-
cing jeunes ont pu visiter I'Es-
cadron de transport 52 et
découvrir les équipements
comme les hélicoptéres Puma
et les avions Casa (photo). Pris
en charge par une équipe du
centre du service national et
deux militaires de la base
aérienne, ces [eunes ont suivi
une présentation des disposi-
tifs de la Mission d'insertion
des jeunes (M1J) de Ia province
Sud. En fin de journée, un mo-
dule sur la sécurité routiére les
a sensibilisés sur le comparte-
ment & adapter sur les routes
calédoniennes et sur le respect
des régles du code de la route.




LUpa

attend toujours sa retraite

L'Union professionnelle des artisans souhaite la mise en place dune
retraite pour les travailleurs indépendants depuis plusieurs années. Entre
changements politiques et blocages sociaux, le dossier a peu avancé cette

année. L'Upa en a profité pour affiner ses propositions.

Yy a d'autres pisles

a explorer que celle

qu'on nous a mise sur

<< la table. » Jean-Louis
Laval, président de

I'Upa, n'entend pas se contenter de la
proposition avancée jusqu’a présent par
le gouvernement. Linstitution propose
l'intégration des travailleurs non salariés
au régime retraite de la Cafat. Mais suite
au changement de gouvernerment, Sonia
Backes a transmis le dossier a Isabelle
Champmoreau. De blocages politiques
en blocages sociaux, le dossier n'a pas
été rouvert depuis. En attendant, 'Upa
a continué a travailler. « Le gouverne-
ment s'oriente vers des solutions qui
existent en Métropole, alors que Uon
pourrail inmover. Nous sommes en
train de construire le pays, profi-
toms-en pour fouire du “sur-mesure” »,
demande Jean-Louis Laval. L'Upa est
allée explorer du ¢dté du Canada el de
la Belgique pour élargir ses horizons.

& i

© Blundine

de cotiser davantage par exemple »,
explique-t-il. « La catégorie des tra-
vailleurs indépendants rassemble
aussi bien des artisans qui gagnent
le SMG que des travailleurs libéraws

qui gagnent trés bien

leur vie et n'ont qua-

Nous pourrions envisager simet pas besoin do

une retraite avec un taux
de cotisation variable’’

« Nous pourrions envisager une
retraite avec un taux de cotisalion
variable. Celui gui veut partiv plus 1ol
a la rvetraite doit pouvoir fuive le choix

retraite. On ne peut
pas demander a tous
de cotiser de la méme
maniere. » Pour le pré-
sident de 1'Upa, la mise
en place de deux sys-
témes de cotisation différents pourrail
&tre envisagée, malgré le faible nombre
de cotisants. « Cela s’est fuil ailieurs,
et c'est viable. Séparer ces deux

=31

catégories socioprofessionnelles est
une question de réalisme », argu-
mente-t-il.

Autre problématique & examiner : celle
cdu statut du conjoint. « Chez les arti-
sans, 80 % des conjoints travaillent
pour leur mari ouw leur femme. lls
Jont la comptabilité ou ladminis-
tratif pendant que Uauire est sur le
terrain », explique Jean-Louis Laval.
Comment reconnaitre ce travail a I'heure
de la retraite ? « Il faut créer un sta-
tut d’associé », répond le président de
I'Upa. Bien que le dossier soit sur la table
depuis plusieurs années déja, les artisans

- indépendants ne veulent rien précipiter.

« Prenons le lemps d'examiner toutes
les possibililds, regardons sereine-
ment les différents scénarios au lieu
de choisir rapidement une solution
toute faile ». 8

st le nombre de chels
d'eptreprises arfisanales.
36,3 Y de ces chels

d'entreprises onl

bl ans et plus.
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RENCONTRE

JEAN-LOUIS LAVAL, PRESIDENT DE L’'UPA NOUVELLE
CALEDONIE REQU PAR JEAN-PIERRE CROUZET
A PARIS

Jeudi 1* octobre, Monsieur Jean-Louis Laval a été recu i la
Confédération de la Boulangerie par le Président Jean-Pierre
Crouzet, en présence du président-adjoint Laurent Serre, du
secrétaire général de I'UPA Pierre Burban et de Philippe Maupu,
Secrétaire général de la confédération.

Le Président de I'Union Professionnelle Artisanale de la Nou-
velle Calédonie était portewr d’un message de Georges Lai
Tham, président du Syndicat des Boulangers de Nouvelle Calé-
donie,

Cet archipel situé dans l'océan Pacifique aux antipodes de la
métropole, n'est plus considéré comme un territoire d'outre-
mer, il bénéficie d'une certaine autonomie tout en restant sous
la souveraineté de la France.

En Nouvelle Calédonie, la Boulangerie artisanale est un sec-
feur qui connait les mémes difficultés que dans la métropole,
on manque de jeunes capables de prendre la reléve. La section
Boulangerie du CFA a été fermée, soit disant par manque de
candidats, bien que les boulangers soient demandeurs d’ap-
prentis. Paradoxalement, le Bac Pro Boulangerie fait le plein, &
tel point qu'une classe supplémentaire a été ouverte, bien que =55
cefte formation ne corresponde pas aux attentes des profes- Limage du passé est tenace méme 2 22 heures d’avien. Communi-
sionnels néo-calédoniens. Les jeunes issus de cette formation ne sont pas  quer sur attractivité du métier tel qu'on le pratique aujourd’hui,
immédiatement employables et ne deviennent opérationnels qu'aprés la pre-  attirer les nouvelles générations vers les métiers de I'artisanat
miére année passée en entreprise. Il est donc nécessaire de promouvoir la  reste une priorité.

formation en alternance.

SALON
d'E de la Boul i déroul du 18 21 octobre,
SERBOTEL NANTES, DU 18 AU Bl metira en tios s éauipes de 6 nations: Ia Belgioue. 1ts
2'] OGTOBRE LE s ALON DE s pagne, la France, le Luxembourg, les Pays-Bas et la Suisse.
) ; ; .

Chaque équipe composée de 3 concurrents devra réaliser en

PROFESSI o N N ELS DE L A ;\I;w .durée de 8 hm}])ﬂ;].‘i : léneﬁpiéclzt:rtigﬁqus.a suTi ler théme « ga

Tusique », une corbeille de 6 variétés de pains, de formes et de
R ESTAU RAT I 0 N D U G RAN D compositions différentes et un plateau de 6 sortes de viennoise-
o U E ST ries de formes et de compositions différentes dont une sorte doit;

étre une viennoiserie salée.
Evénement référence du Grand Ouest et salon business au pre-

mier chef, Serbotel attire tous les 2 ans, plus de 30000 profes- LES AUTRES CONCOURS

sionnels de la Restauration, de 'Hotellerie et des Métiers de DE BOULANGERIE PATISSERIE

Bouche. Pendant 4 jours, plus de 400 exposants, fournisseurs > « Chocolat Cacao Barry » du 18 au 21 octobre.

de produits, services el matériels, présentent leurs spécificités > « Piéce Artistique » du 18 octobre au 21 octobre.

et leurs nouveautés. > « Glace » le 18 octobre.

Limplication et la mobilisation organisations professionnelles =~ « Pigce en Chocolat » le 19 octobre.

permettent 'organisation de plus de 32 concours de qualité. > « Croquembouche » le 20 octobre.

C’est ainsi qu'avec la participation de la Fédération des Boulan- > « Entremets Cointreau » du 18 au 21 octobre.

gers Patissiers de Loire-Atlantique, de nombreux concours sont > « Piece artistique pour présentation d’une boule de tradition »
organisés qui constituent une véritable vitrine du savoir-faire et du 18 au 21 octobre.

de I'excellence de nos métiers. > « Concours Régional du Conseil et de la Vente en boulangerie-
Au premier rang de ces concours, la 18¢ édition de la Coupe pélisserie » le 18 octobre.

Les Nouvelles de a Baulangerie Pétisserie » n°900 » 15 octobre 2015
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LINTERVIEW <

Io

Rencontre avec le président de I'Union Patronale des Artisans

Jean-Louis Laval,
aux commandes

de I'armada artisanale

La soixantaine bien tassée mais toujours trés actif, Jean-Louis Laval (qui a posé son sac sur le Caillou en 1979) est
aujourd’hui aux commandes de PUPA - ’'Union Patronale des Artisans. Son credo ne varie pas d’un pouce : la défense
de l'artisanat calédonien ! Entretien avec un ancien sous-officier de la Marine nationale, qui sait mener sa barque...

En quelques mols, que représente
ruPA?

Jean-Louis Laval : c'est tout d'abord
I'une des trois composantes du
patronat local avec le Medef & Ia
CGPME. Jusqu'a présent, elle n'était
pas trop connue pour diverses rai-
sons. En conséquence, nous avons
pris beaucoup de retard par rap-
port aux deux autres organisations.
Et de fait, nous avons longtemps
&té considérés comme les parents
pauvres du patronat.

Mais depuis quelques temps, nous
essayons d'émerger, de nous faire
mieux connaitre et de faire entendre
notre voix un peu partout - que ce
soit dans les commissions paritaires,
les groupes de travail ou encore au-
prés des institutions. C'est bien, mais
ce n'est pas encore assez satisfai-
sant...

Pourquoi ?

Parce qu'il ne faut pas oublier que
nous représentons plus de 11 600
entreprises, que nous avons plus de

Nous avons
longtemps été
considéres
comme les enfants
pauvres du patronat
local. Mais les mentalités
commencent
a changer...

5 000 salariés et pas loin de 350 ap-
prentis par l'intermédiaire du Centre
de Formation des Apprentis !

Et puisque l'on parle chiffres, j'ajou-
terai que 56% de nos entreprises
sont dans le batiment, que 23%
d'entre elles sont liées aux services,
que 15 % sont spécialisées dans la
praduction et, enfin, que 6% environ
travaillent dans lalimentaire. Bref,
I'UPA est représentée dans tous les
secteurs,

Cela dit, il me semble que nous
sommes quand méme un peu ou-
bliés et que nous ne sommes pas a
notre juste place au niveau de la re-
présentativité...

L'UPA, un peu snobée en somme ?

Snaobée ? Le mot est peut-étre un
peu trop fort | Encore qu'il fut un
temps, c'était la réalité 1...

Aujourd'hui, toutefais, force est de
constater que les tendances ont
I'air de changer. En effet, le nouveau
gouvernement et les nouvelles ins-
titutions désormais en place com-
mencent a prendre conscience du
fait que l'artisanat s'avére étre un
tissu économique incontournable,
que la Mouvelle-Calédonie a grand

besoin des artisans et gue 'UPA a sa
voix a faire entendre...

Une voix pour dire quoi au juste ?

Pour dire, en fait, qu'il faut arréter
de ne considérer que les grosses en-
treprises et, au contraire, de mieux
prendre en compte une réalité. A sa-
voir que la majorité des entreprises
calédoniennes sont artisanales avec
moins de onze salariés. Cette réall-
té devrait inciter nos gouvernants
a falre preuve d'un peu plus d'hu-

textes |égislatifs ou des statuts. Je le
répéte : restons logiques et objec-
tifs ! Que nos gouvernants adoptent
des textes qui soient en premier lieu
applicables aux petites et moyennes
entreprises...

Justement,
comment se portent-elles ?

Dans les secteurs de pointe comme
ceux de I'électronique ou de l'infor-
matique, ¢ca marche & peu prés bien.
En revanche, il y a des difficultés en

Avec ses soixante-six Jeunes printemps, Jean-Louis Laval se bat comme un
beau diable pour I'artisanat : « que I'on arréte de ne penser qu'en fonctions des
grosses entreprises L. ».

milité. C'est clair comme de l'eau
de source ; que chacun s'efforce de
rester au niveau ambiant, et de tra-

particulier au niveau du batiment et
des services,
Pour résumer, je dirai que ce n'est

Faisons preuve d'un peu plus d'humilité
et de réalisme ! la grosse majorité des
entreprises calédoniennes sont artisanales
avec moins de onze salariés !...

vailler en fonction de la réalité du
terrain...

C’est-a-dire ?
C'est-a-dire en arrétant de donner la

priorité aux grosses entreprises, que
ce soit au niveau de I'élaboration des

pas catastrophique, mais que ce
n‘est pas non plus l'euphorie !

Des perspectives intéressantes en
vue ?

Je ne cacherai pas que dans le sec-
teur du batiment, I'on compte beau-

coup sur la défiscalisation territoriale
qui vient d'étre mise en place. Ce qui
permet d'espérer un léger rebond,
voire une réelle reprise des activités.
Reste que I'année 2014 restera un cap
difficile a passer...

employé n'est pas le hon ! D'oll la né-
cessité de parler le méme langage.
Car une seule petite phrase mal inter-
prétée peut faire capoter une grosse
négaciation sur tel ou tel sujet.

Bref, je dirai volontiers gu'entre nous,

Que nos gouvernants adoptent des ltextes
qui soient en premier lieu applicables
aux moyennes et petites entreprises...

Vos relations avec le pouvoir
politique en place dans les diverses
associations ?

En toute franchise, je dirai qu'elles
sont plutét bonnes.

Nous respectons les idées des uns et
des autres, dans la mesure oll nous
préférons travailler en bonne intelli-
gence en privilégiant la concertation
susceptible de déboucher sur de
bonnes pistes, afin de régler tous les
problémes auxquels les artisans sont
confrontés au quotidien.

Mais nous restons malaré tout vigi-
lants. Car naotre souci premier, c'est le
bien-étre des Calédoniens en général
et des artisans en particulier !

Dans deux semaines, un grand
rendez-vous est programmé

avec la Conférence économique,
sociale et fiscale organisée parle
gouvernement Ligeard. Comment le
préparez-vous ?

Depuis plusieurs semaines main-
tenant, on travaille au sein de ['in-
ter-syndicale patronale. C'est-a-dire
que ['on discute, que l'on essaye de
mettre au point une méthode consis-
tant a mettre a jour tous nos accords..,
mais aussi nos désaccords en ce qui
concerne par exemple la TGA ou
la CSG. Une chose est sire : une ré-
forme fiscale s'impose afin de trouver
des solutions susceptibles d'apporter
des ressources nouvelles. En ce qui
concerne ['UPA, nous sommes ou-
verts a toutes les pistes possibles, Car
l'essentiel demeure |'amélioration de
la situation sociale dans sa glabalité.
A ce propos, puisque l'occasion m'est
ainsi offerte, Jinsisterai sur le fait que,
contrairement & ce que certains pré-
tendent, beaucoup de choses ont déja
été réalisees sur le plan social avec en
particulier le minimum vieillesse et les
retraites. Et jestime gu'il est injuste
d'accuser sans cesse l'inertie du gou-
vernement. En tous les cas, clest ce
que je pense en toute sincérité !

Quels sont vos rapports avec les
syndicats des salariés ?

En ce qui concerne I'UPA, ils ne sont
pas mauvais | Méme s'il v a parfois
quelques  incompréhensions  réci-
proques parce que le vocabulaire

la qualité des débats et des réflexions
s'est trés nettement améliorée ces
derniéres années, Et c'est tant mieux
pour tout le monde ! Le climat social
s'est lui aussi amélioré..,
Effectivement, en arrivant 3 une plus
grande maturité ainsi qu'a une meil-
leure formation, les syndicats patro-
naux et salariés ont beaucoup évolué,
Diailleurs le fameux dialogue social
n'y est pas étranger, bien au contraire,
En clair, 'heure n'est plus au blocage
systématigue, mais au respect mutuel
et a la négociation bien concertée...

Sur un plan plus personnel, vous
venez tout juste d'avoir une nouvelle
casquelte...

En effet, je viens d'étre nommé au Co-
mité économique, sacial et environne-

Entre syndlicats
patronaux et de salariés,
la qualité des débats
et des réflexions
s’est trés nettement
améliorée (...) Le
dialogue sociale n’y est
pas étranger !

mental, J'avoue avoir été surpris par la
rapidité de la décision. Mais j'en suis
fort heureux !

Avec 'expérience que j'ai pu acquérir
tout au long de ma carriére, j'espére
apporter ma modeste cantribution.

A Pige oli certains coulent une
retraire paisible, vous continuez
a vous battre sur tous fes fronts.
Pourquoi ?

C'est vrai, je pourrais rester plus tran-
quille et surtout moins stressé, Mais
j'ai toujours ceuvré en faveur de la
jeunesse, Peut-étre est-ce di au fait
que ma propre enfance n'a pas été
facile tous les jours et que je sais ce
qui fait mal ? Toujours est-il que j'es-
save de cantribuer a ce que les jeunes
Calédoniens, surtout les plus défavori-
sés, se sentent mieux dans leur peau.
Et je m'efforce aussi de leur donner de
I'espoir..

Propos recueillis par
Thierry Cador




Interview. Jean-Louis Laval, président de 'UPA

« LLes artisans sont oubliés »

Les Nouvelles Calédoniennes
Publié le vendredi 01 ao(t 2014 a 03100

Le gouvernement enchaine les rencontres en vue de la Conférence économique, sociale et
fiscale. L'Union professionnelle artisanale (UPA) met ainsi en avant les problématiques des
travailleurs indépendants.

Jean-Louis Laval est a la téte de I’Union professionnelle artisanale. Le patronat calédonien est
représenté par I’'UPA, le Medef et la CGPME.
Photo Charlie Réné

Les Nouvelles calédoniennes : L’UPA participe depuis plusieurs semaines a la
préparation de la Conférence économique, sociale et fiscale. La démarche du
gouvernement vous parait-elle pertinente ?

Jean-Louis Laval : Je la trouve excellente. Le gouvernement se montre sensible, dés le début
de mandat, aux opinions des partenaires sociaux. Il ne s’agit pas seulement de préparer la
conférence mais de récolter nos opinions et notre vision de 1’avenir du pays pour lancer des
chantiers au long terme. Le dernier mot reviendra aux politiques, mais je pense qu’on peut
sortir de ces discussions avec des solutions qui soient profitables a tout le monde, aux
entreprises et au pays.

Le patronat fait-il front commun sur tous les sujets ?On met en avant nos points
d’accord, et il y en a beaucoup, mais bien entendu on n’est pas en phase sur tout. A
I’UPA, on défend les travailleurs indépendants, ces 11 600 artisans qui représentent un
pan entier de I’économie calédonienne et qui ont des problématiques propres.

Et trop souvent, ces artisans sont oubliés. Notre principal défi, c¢’est de faire changer les
mentalités, des politiques, et de |’ensemble des partenaires sociaux, y compris du patronat.
Leur faire comprendre que la majeure partic des entreprises du pays ne dispose pas de plus de
quatre ou cing salariés, n’a pas de secrétariat ou de « RH ». Et leurs dirigeants sont a la tAche
sur le terrain, la téte dans le guidon, ils ne peuvent faire face a des démarches administratives
trop lourdes. Voila le message : quand on prépare la réglementation, pensons a ces artisans,
adaptons les démarches, simplifions !




Que peuvent attendre les travailleurs indépendants de la conférence sociale ?

Ils sont confrontés a des problémes sociaux qui leur sont propres et nous les mettons sur la
table. Il n’existe pas, a I’heure actuelle, de couverture des accidents du travail pour les
artisans, et il faut y réfléchir : nous ne sommes peut-étre pas des salariés, mais nous sommes
des travailleurs | D’autres trainent depuis longtemps, et ¢’est le moment d’en parler : le statut
du conjoint, la retraite des indépendants, pour laquelle les études en cours n’incluent pas
suffisamment le patronat...

La fiscalité est au coeur du débat. Les artisans doivent-ils s’attendre a wun
chamboulement ?

Tout le monde est d’accord sur un point : il faut une réforme fiscale générale. La CSG semble
convenir a beaucoup : reste a placer le curseur en fixant un taux. La TGA divise beaucoup
plus, y compris au sein du patronat et ¢’est sur ce point que 'UPA est la plus vigilante. Il n’y
a pas eu, a ma connaissance, d’étude d’impact sur les travailleurs indépendants, et ils sont trés
exposcs a tout changement de taux, qui risque de faire bouger les prix. Les politiques, qui
prendront la décision finale, doivent donc étre prudents, et il faudra veiller a expliquer les
conséquences dc la solution choisie auprés du public.

Une conférence capitale

« Ca sera évoqué lors de la Conférence économique sociale et fiscale » L’exécutif a certes ses
positions, souvent plurielles, sur les réformes a mener pendant le mandat, mais préfére pour le
moment s’exprimer dans les réunions préparatoires a la conférence des 20 et 21 aolit, menées
avec les partenaires sociaux. Si le patronat semble apprécier la démarche, 1’intersyndicale Vie
chére reste sur le qui-vive : pas question de voir les engagements passés remis en cause. Les
accords ¢conomiques et sociaux, signés par tous, doivent fixer le cap.

Propos recueillis par Charlie Réné
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Handicapant !

En dépit de plusieurs réunions, aucun consensus n’a été trouvé jusqu’a présent quant a la répartition des taches
des membres du gouvernement Ligeard. Un blocage qui pése sur les acteurs économiques, comme en témoignent
les trois organisations patronales.

JEAN LOUIS LAVAL,
Président de PUPA-NC

Que pensez-vous de ce manque
d'entente ?

« On peut comprendre les difficul-
tés pour trouver une solution ac-
ceptable par tous, mais jusqu'ol
doit aller le consensus ? C'est bien
beau de faire Ja fine bouche pour
obtenir tel ou tel poste, mais il ne
faut pas oublier que les élus sont la
grice aux électeurs. Au lieu de ter-

&<
V)

\
giverser, les membres du gouverne-
ment feraient bien de se mettre au
travail. D'autant que cette paralysie
des institutions a des incidences
sur l'administration dans tous les

domaines. A commencer par des
factures en refard de paiement

> EN BREF

pour nos adhérents dont la tréso-
rerie pourrait étre mise en danger
si la situation perdure ; et un flou
général qui nous pénalise tous. »

Qu’attendez-vous du nouveau
gouvernement ?

« Nous attendons avec impatience
les décisions politiques concernant
I'entreprise, l'artisanat et le social.
Jlinsiste sur cette notion de social
car il me semble quon a perdu de
vue la notion méme de dialogue
social, A mon sens, il faudrait une
réunion tripartite réunissant le gou-
vernement et les organisations sa-
lariales et patronales pour discuter
de la raison d'étre de ce dialogue,
qui est, rappelons-le, le bien-étre
des salariés au sein de l'entreprise.
Sans dialogue social, pas d'avan-
cées !  Aujourd’hui, on s'enferre
dans des exigences, sans envie de
partage. Au lieu d'étre dans la su-
renchére, on ferait mieux d’élre
davantage dans l'écoute et la dis-
cussion. »

CHERIFA LINOSSIER,
Présidente de la CGPME-NC

Comment réagissez-vous face &
ce manque de consensus ?

« Les institutions et le gouverne-
ment en particulier font partie de
nos partenaires naturels, alors il est
clair que nos adhérents ont envie
de voir les choses aboutir. Les en-

Le pavé dans la mare d’essence

1,2 FCFP c'est la marge que font les
stations services au litre vendu, que
ce soit en essence Super Sans Plomb,
ou en gasoil. De l'autre cété, 17% des
clients, en moyenne, réglent leurs
achats par chéque. Et 3% des cheques
sont impayés, ce qui fait 3% des 17%
de paiements jamais encaissés. Pour
exemple, le gérant d'une station ser-
vice a communiqué les chiffres sui-
vants : en 2013, il a perdu 1,2 million
de francs en chéques impayés. Cette
année, au 31 mai, la méme station
service a déja perdu 700 Q00 francs.
Bien entendu, pendant un temps, les
paiements par chéque étaient ac-
campagnés d'un relevé de numéro
d'une piéce didentité. Cependant,
la brigade financiére est débordée
par ce phénomeéne : « frois ans d'at-

L’intersyndicale dénonce

Sur les marches du Congrés le vendredi 20 juin se trou-

tente avant que nos affaires soient
traitées », déclare le groupement des
gérants de stations service en Nou-
velle-Calédonie, qui ajoute : « et fes
mauvais payeurs n'aurajient de toutes
facons pas les mayens de régler leurs
deftes. » Mais pourquoi les stations

17% des clients, en
moyenne, réglent leurs
achats par chéque.
Et 3% des chéqgues
sont impayés

services sont-elles les premiéres a
dire « stop » ? « Les marges sont peut-
étre plus basses dans notre secteur.
Mais déja, certains bars refusent les
chéques, par exemple » confie Emily

vaient réunis I'Usoenc, la Fédération des fonctionnaires, la
Cogetra-NC et |a CSTNC, réunis au sein de |'Intersyndicale vie

chere, étaient clairement préts a en découdre avec |'attentisme
flagrant de nos représentants politiques. Une centaine de mili-
tants bloquaient le Congreés et prévenaient qu'ils étaient préts a
«bloguer le pays ». lls dénoncent le danger que représente I'im-
mobilisme des élus pour les comptes sociaux. En effet, les com-
missions spéciales du Congrés et le comité de suivi du Haussa-
riat censés controler la mise en place des réformes concernant
la vie chére sont actuellement bloqués tant que le gouverne-
ment ne se décide pas sur la répartition des portefeuilles,

trepreneurs de Nouvelle-Calédonie
que nous représentons avec tous
les syndicats adhérents a la CGPME
ont des propaositions & faire de fa-
con urgente. Cela concerne en par-

ticulier : I'absence de statistiques et
d'analyses économiques, la gestion
de la CAFAT, la réforme du RUAMM,
les assurances, les taux bancaires,
la formation, l'absentéisme, la pro-
motion et l'accompagnement de
P'entreprise privée en NC, entre
autres thémes. »

Que faites-vous en attendant
Vattribution des postes ?

« En attendant que cela se passe,
nous ne sommes pas assis par
terre. Ce n'est pas le style de nos

Mantchanin, porte parole et secré-
taire du groupement. « On est dans
la légalité compléte, poursuit-elle,
farticle L112-6 du Code Monétaire et
Financier, rendu applicable en Nou-
velle-Calédonie  par l'ordonnance
2009-916 du 19 septembre 2000, dit
que tout commercant a le droit de
refuser un seul moyen de paiement,
sauf les espéces. En revanche, le com-
mercant en question a l'obligation
d'afficher son refus de cette modalité
de réglement. »

Aux derniéres nouvelles, les sta-
tions services ne seraient pas le seul
secteur a atteindre le ras-le-bol des
chéques impayeés, et la décision pour-
rait se diffuser avec ce premier pavé
dans la mare jeté par les pompistes.
Affaire a suivre, par canséquent.

Le Méridien
se remet en forme

rois semaines pour rénover vingt-huit

bungalows, dix chambres, la terrasse,
la salle de restaurant, le bar, le buffet exté-
rieur ; vingt-cing ouvriers battent un nou-
veau record en Calédenie, sur le site du
Meéridien de la baie d'Oro, ile des Pins, De-
puis le 9 juin I'hatel est fermé, mais attise-
ra les envies & sa réouverture avec un tout
nouveau centre de fitness, accompagné
d'un sauna, le tout pour compléter 'amé-
nagement du spa réalisé il y a quelques

années,

adhérents. Nots sommes engagés
tous les jours dans la représenta-
tion des entrepreneurs dans les
commissions oli notre présence
est nécessaire. Nous sommes en
contact quotidien avec lous les
acteurs du développement écono-
mique et social et nous soutenons
nos adhérents mis a mal par la
pression fiscale, administrative.. »

CATHERINE WEHBE,
Directrice du MEDEF-=NC

Que pensez-vous de ce blocage ?

« Nous ne sommes pas & 15 jours
prés, méme s'il est impartant que le
gouvernement se mette rapidement
au travail et gére les urgences. Ce

qui nous importe, c'est de pouvoir
construire avec les élus un projet
de société, une vision a long terme
partagée par tous les acteurs, qui
permette d'améliorer fa compétiti-
vité des entreprises calédoniennes
et de relancer la croissance. Sur la
base des quatorze questions po-
sées par le MEDEF-NC aux élus,
que nous rendrons publiques d'ici
deux semaines, nous avons de quoi
contribuer & la construction de ce
projet de société. »

Quelles sont les préconisations
du MEDEF-NC pour construire ce
projet de société ?

« Nous pensons qu'il est impératif
de relancer les réformes qui n‘ont
pas été menées & terme, comme
par exemple celle de la fiscalité.
Il faudra également reprendre les
sessions de dialogue social sur
des sujets comme les institutions
représentatives du personnel ou
encore l'emploi. Nous préconi-
sons par ailleurs la mise en place
d'un plan Marshall de la formation
pour permettre aux entreprises
calédoniennes de relever les dé-
fis d'une économie mondialisée.
Ces réformes deyront étre accom-
pagnées d'une réduction des dé-
penses publiques, d'autant plus
incontournable en celte période de
déficit budgétaire. »

Beryl Ziegler

Les chiffres du nickel du Nord

‘I milliards seront alloués
au développement de la
production miniére de la Nic-
kel Mining Company, une enve-
loppe répartie sur 2014 et 2015,
13 milliards seront consacrés a
l'acquisition de nouveaux en-
gins et au développement des
infrastructures de support, 3
milliards financeront de plus
petits postes, dont la créa-
tion de 450 emplols selon les
caleuls d’André Dang, P-DG de
la SMSP,
Pour bien comprendre cet in-
vestissement, il faut avoir en
téte |'organisation du groupe.
La Sofinor détient 87% de la
SMSP, laquelle posséde : 51% de
la Koniambo Nickel SAS, dont
XStrata (Glencore) posséde les
49% restants ; 51% de la NMC
et 51% de la Société du Nickel
de Nouvelle-Calédonie et Co-
rée Pty Ltd (SNNC). La saciéte
Pohang Iron and Steel Com-
pany (POSCO) détient les 49%
restant de ces deux derniéres
filiales,
KNS est I'exploitant du massif
du Konlambo, et le proprié-
taire de I'usine de Vavouto, dite
« usine du Nord ». La NMC ex-
trait le nickel sur les centres mi-

niers de Ouaco, Poya, Kouaoua
et Nakety, elle est chargée
d’alimenter l'usine possedée
par la SNNC a Gwangyang
an Corée du Sud. Pour cela,
un engagement : la NMC doit
vendre au prix du marché 1,8
millions de tonnes de minerai
humide par an pendant trente
ans a la SNNC, qui se charge
de transformer cette matiere
pour praduire 30 000 tennes
de nickel métal, utilisées par
POSCO, 5™ producteur mon-
dial d'acier inoxydable. Ainsi,
KNS et la NMC et la SNNC n'ont
rien d'autre en commun gqu'un
méme pourcentage de déten-
tion par la SMSP,

Les 16 milliards investis en
coopération avec. POSCO
servent a un but de plus long
terme : l'extension de l'usine
de Gwangyang, signée en 2011,
afin de pouveir produire non
plus les 30 000 tonnes de nic-
kel métal agréées dans I'accord
initial, mais bien 54 000 tonnes.
Pour parvenir a un tel objectif, il
est nécessaire d'augmenter les
capacités d'extraction sur le sol
calédonien, d'ou [I'enveloppe
accordée a la NMC.




Accueil » Nouméa - Nouméa

L’interview du mardi. Jean-Louis Laval, de la commission d’aide au logement

« On aura de plus en plus besoin de I’aide
au logement »

Les Nouvelles calédoniennes
Publié le mardi 25 février 2014 4 03HO0

Le président de la commission paritaire d’attribution de I’aide au logement, Jean-Louis Laval
s’inquiéte de I’augmentation des demandes de logement social. Une conséquence directe
selon lui, du nombre accru de demandeurs d’emploi.

2

2

Le président de la commission s’inquicte de I’explosion des demandes de logement social des
personnes sans emploi.
Photo Archives LNC

Les Nouvelles calédoniennes : A qui s’adresse ’aide au logement ?

Jean-Louis Laval : L’aide au logement est offerte a tous les bailleurs, qu’ils soient sociaux ou
particuliers. Pour [’année 2013, 37 % de 1’enveloppe générale [d un montant de 2,7 milliards
de francs, NDLR] sont allés a la Sic et 31 % aux agences immobiliéres et aux particuliers. Le
reste a €té réparti entre les deux autres bailleurs sociaux [FSH et Sem Agglo, NDLR], les
maisons de retraite et les ¢tudiants. Cette aide est essenticlle pour certains foyers, dont le
revenu est trop faible pour se loger décemment dans Nouméa.

Comment s’est répartie cette aide ?

Si le plus gros de I’aide revient aux demandes générales, nouvelles ou de renouvellement
[environ 2,5 milliards de francs, Ndlr], nous constatons une véritable explosion au niveau des
personnes sans emploi, notamment pour les demandes de renouvellement. Entre 2012 et 2013,
I’aide allouée pour cette catégorie de personnes est passée de moins de 100 millions & environ



170 millions de francs. A y regarder de prés, je ne dirais pas que la Calédonie s’appauvrit,
mais beaucoup de gens se trouvent dans une situation de plus en plus précaire. Les experts
nous disent que le pays est en équilibre économique, mais les chiffres de I’aide au logement
parlent d’eux-mémes : ils indiquent clairement la baisse d’activité que subit le pays, quel que
soit le secteur de travail. Une baisse qui se traduit par une augmentation du chémage, et qui se
répercute, par voie de conséquence, sur la demande de logements aidés.

Combien de dossiers sont déposés pour la ville de Nouméa ?

Parmi les 6 781 dossiers de demandes 4 travers le pays, 4 275 sont de Nouméa, soit environ
64 %. C’est évidemment |a que la demande est la plus forte, en rapport direct avec I’activité.

Faut-il se réjouir de voir plus de logements aidés, ou, au contraire, s’en inquiéter ?

Ce serait effectivement formidable de ne pas avoir besoin de logements aidés, cela signifierait
que tout le monde a les finances suffisantes pour se loger, voire étre propriétaire. Mais la
réalit¢ nous rappelle qu’il y a plus de salariés proches du minimum syndical que d’employés
aux salaires vertigineux. Depuis sa création en mai 2007 a aujourd’hui, la demande d’aide au
logement est croissante. C’est pourquoi elle est tant primordiale. Nous devons continuer dans
cette voie. J’espere seulement que le gouvernement a bien conscience qu’il faudra prévoir des
aides suffisantes pour mener a bien notre mission, pour que chacun ait un toit.

Une mauvaise image colle au logement social. Comment en changer ?

En tant que citoyen, je trouve que le mot « social » a été détourné de son sens premier et met
aujourd’hui la personne en position d’infériorité. Un logement aidé n’est pas un logement de
sous-catégorie ! Il faudrait peut-étre renommer cette sorte d’habitat pour lui redonner sa vraie
valeur. D’autant plus qu’aujourd’hui, nous ne proposons plus les logements qu’avaient nos
parents et nos grands-parents, nous ne construisons plus des blocs de béton de vingt étages
sans infrastructures, ni respect de I’environnement. Tout cela est dépassé. Mais cette mauvaise
image est tenace. Il nous faut peut-étre penser différemment pour que le public voie
également le logement différemment.

Les idées recues les plus courantes

Facteur d’insécurité : il n’y a aucune corrélation directe établie entre logement social et
délinquance. Les bailleurs sociaux investissent beaucoup dans des contrats d’entretien, de
surveillance et de gardiennage.

Un logement au rabais : les cahiers des charges de construction des bailleurs sont souvent
beaucoup plus stricts que ceux des promoteurs privés. Dans une enquéte de satisfaction du
FSH, 90 % des résidents se sont dits contents de leur cadre de vie, contre 82 % en 2011.

Créateur de ghettos : en Calédonie, 70 % de la population est éligible a un logement aidé
(chiffres FSH). Aujourd’hui, une famille locataire sur deux est hébergée par un bailleur social.

Un systéme d’attribution injuste : si certaines situations nécessitent une réponse urgente,
toutes les demandes normales sont traitées sur les mémes critéres, et passent toujours, avant
tout, par la Maison de ["habitat.

Nelly Albérola
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» QUELLES TENDANCES POUR CETTE ANNEE ?

Les patrons dévoilent
leurs programmes

Les organisations patronales défendent les... patrons. Le territoire
en compte trois : le MEDEF-NC, la CGPME-NC et FUPA-NC.
Comment abordent-elles 'année 2014 alors que le climat ambiant
n’est pas trés bon ? Actu.nc les a interrogées tour a tour.

» MEDEF-NC

Enquéte : Beryl Ziegler

« Sortir du tout nickel, une nécessité »

Avec 1400 adhérents, le MEDEF-NC est « la premiére force syndicale
patronale du territoire ». Daniel Ochida et Catherine Wehbé,
respectivement co-président et directrice, reviennent sur les grands axes
de leur programme tres libéral.

Quel regard portez-vous sur fa santé
des entreprises en ce début d'année ?
DO la crise économique est bien |2, Tous
les secteurs sont touchés, & commencer
par lindustrie du nickel, le BTP et le com-
merce ol 250 farmetures sont prévues,
Deux facteurs a cela dans le BTP : |a fin
de la construction des deux usines et la
loi de défiscalisation en faveur du sec-
teur intermédiaire qui a mis du temps a
étre votée.

CW effectivement, cette loi est interve-
nue un an trop tard, Les entreprises du
BTP, en attendant une reprise, ont licen-
cié. La relance va étre difficile.

Dans ce contexte, quels sont les
Mmessages que vous souhaitez faire
passer aux politiques ?

DO plutdt que d'abattre les entreprises
qui créent de la richesse, soutenez-les!
Je dis halte & ce discours complaisant
relayé par certains ! Non, la Nouvelle-Ca-
lédonie n'est pas un pays inégalitaire ou
seuls les patrans amassent.

CW et pour preuve... On a une santé gra-
tuite, des allocations familiales, des aides
au logement... Tout cela nest-il pas de
la redistribution de richesses ? Or, dans
un pays qui compte seulement 100 000
actifs et o 50 % des foyers fiscaux ne
paient pas dimpdt, on ne peut pas sup-
porter ce systéme plus longtemps.

Comment la fiscalite doit-elle étre
orfentée selon vous ?

DO |3 politique fiscale doit contribuer a
une meilleure répartition des richesses
sans pour autant décourager les chefs
d'entreprise ou faire fuir les investisseurs
du pays. Dans ce contexte, deux points
me semblent urgents : la réforme de
l'impét sur le revenu des personnes phy-

siques et celle de la Contribution Sociale
Généralisée pour financer le minimum
vieillesse et |a retraite handicap.

CW limpératif est maintenant de trou-
ver de l'argent pour financer ces régimes
sociaux et notamment les déficits du
RUAMM. La CSG pourquoi pas ? C'est un
impot a assiette large qui nous convient.
Plus largement, il faut fournir des efforts
pour réduire la dépense publique.

Quelle impulsion souhaitez-
vous donner d’un polint de vue
économique ?

DO nous souhaitans étre un moteur de
diversification de [l'économie calédo-
nienne, notamment 3 travers des filieres
dinnovation & forte valeur ajoutée, 3
haut niveau intellectuel et principale-
ment orientées vers l'export, Car hor-
mis les crevettes et le nickel, il n'y a pas
grand-chose | Cela permettrait de ré-
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soudre [a quadrature du cercle du mar-
ché intérieur. Par ailleurs, sortir du tout
nickel est une nécessité. Il faut arréter
de penser que nous sormmes a la tate de
ressources extraordinaires.

Et d'un point de vue social, quelles
sont vos prlorités ?

CW parmi les arands dossiers qu'on ai-
merait voir aboutir : la réforme des ins-
titutions représentatives du personnel.
L'idée serait de rationaliser, au sein d'une
méme instance, comités d'entreprises et
délégués du personnel pour améliorer
l'efficacité de Ia relation sociale. Un autre
sujet qui nous tient a coeur est celui de
la formation et des compétences. Nous
souhaitons notamment mettre en place
un fonds d'assurance formation ou en-
core réunir formation initiale et continue
pour donner du travail a nos jeunes.

> CGPME-NC

“Replacer le patron
au centre de I’économie”

Chérifa Linossier a remplacé Monique Jandot
a la téte de la Confedération Génerale des
Petites et Moyennes Entreprises de Nouvelle-
Calédonie en décembre dernier. Zoom sur
les ambitions de cette entrepreneuse qui
compte donner un nouveau souffle a son

organisation.

[l tles PME calédoni se
portent-elles en ce début d'année ?

Ch. L. le contexte est trés dur. Nous
subissans & la fois limpact de |a crise
de 2013 et la conjoncture politique de
2014, Les entreprises sont fragilisées
et manguent de visibilité. Il est donc
d'autant plus important de redonner
cette confiance.

Quels vont étre vos grands combals

pourlannée ?

Ch. L. nous avens beaucoup de dos-
siers en cours. La fiscalité est bien
sUr toujours un dossier prioritaire car,
contrairement & ce qui est dit, nous ne
sommes pas du tout opposés a une
réforme de fond de la fiscalité. Mais
pas telle qulelle avait été proposée,
notamment avec une TGA qui ne ré-
pondait pas aux abjectifs initiaux et
dans un calendrier qui mettrait en dif-
ficulté les entreprises. Nous voulons
étre force de proposition sur ce sujet.
Un autre daossier primordial est celu
de la CAFAT. Et I3, nous tirons le si-
anal dalarme car la CAFAT, déja dans
le rouge, va entrer dans le rouge vif
si nous ne faisons rien. Il faut alerter
les pouvairs publics sur la-gesticn des
fonds publics et revoir en profondeur
le fonctionnement méme de cet orga-
nisme,

Enfin la situation du dislogue social
avec tous ses aspects (emploi local,
formation, moyens, ...) reste un objec-
tif important,

Qui sont les adhérents de J]a CGPME
et combjen sont-ifs ?

Ch. L. nous sommes plus de 1000
adhsrents, directs et indirects, c'est-a-
dire avec les différents syndicats que
nous regroupans,

Cette question du nombre
d'adhérents a été A l'orlgine d'un
conflit avec le Medef lors de fa
détermination du nombre de sléges
au consell d’administration de

Ia Cafat. Ol en sont aujourd’hui
vos relations avec le Medef et
comment progresse le débat sur la
représentativite patronale ?

Ch. L. nous continuons a nous op-
poser au MEDEF sur ce sujet et nous
avans déposé un recours. |l faut ab-
solument clarifier la situation et lever
les ambiguités de la représentativi-
té patronale. Mals cette opposition
n'est pas une simple opposition sur le
nombre d'adhérents. C'est avant tout
une apposition sur ce qu'est l'entre-
prise en NC et le madéle écanomique
et sacial que nous voulons pour la Ca-
lédenie.

Comment préparez-vous l'arrivée de
la Banque Publique d’Investissement
(BPl) eh Nouvelle-Calédonle ?

Ch. L. catte venue correspond a
une demande de la CGPME et nous
sommes totalement impliqués de-
dans, par le biais notamment de la Re-
présentation patronale du Pacifique
sud (RPPS). Cette organisation régio-
nale, qui regroupe la CGPME-NC et la
CGPME Palynésie Frangaise, a pour
mission de promouvelr et de défendre
les intéréts des entreprises du secteur
prive des pays et collectivités du Paci-
figue Sud. La BP| est un groupe public
frangais de financement et de déve-
loppement des entreprises, en parti-
culier chargé de soutenir les petites et
moyennes entreprises, C'est donc une
trés bonne chose,

\

Comment les artisans calédoniens se
portent-ils en ce début d’année ?

J-L. L. tout dépend des secteurs, Cer-
tains résistent bien a la crise comme
l'électranique et les entreprises de

» UPA-NC

« Améliorer les conditions de travail des artisans »

L’Union Professionnelle Artisanale de Nouvelle-Calédonie défend la plus grande entreprise :
I’artisanat. Rencontre avec son président, Jean-Louis Laval.

pointe qui apportent une forte plus-va-
lue. D'autres accusent un ralentisse-
ment comme le batiment, la coiffure,
I'esthétique et les commerces de proxi-
mité.

Quelles sont vos explications & ce
repli ?

J-L. L. il est lié a une perte d'activité
locale, conjuguée a une conjoncture
mandiale qui nous a rattrapés. Le ba-
timent souffre de la fin des grands
chantiers de construction des usines
de nickel et du Médipole. Les bangues

deviennent frileuses pour débloquer
des fonds, méme quand il s'agit d'aug-
menter les découverts.

Et pourtant, il n'y a pas tant
d’entreprises qui ferment...

J-L. L par chance, les artisans ont
trouvé des mayens pour pallier cette
baisse de revenus : activités complé-
mentaires, réduction de charges... Mais
attention, ce qu'on pourrait prendre
pour une relance n'en est pas une. Il
s'aqit simplement d'une adaptation a
la situation.

Quels vont étre les grands combats
de 'UPA-NC pour 2014 ?

J-L. L. il y a tout d'abord la reconnais-
sance du statut du conjoint qui pour
I'heure n'a ni couverture sociale, ni la
possibilité de se constituer une retraite,
Deuxieme grand sujet : la couverture
sociale en cas d'accident de travail
Pourquoile RUAMM ne nous couvre-t-il
que pour la maladie ? Et enfin, la créa-
tion de I'EIRL (entreprise individuelle a
responsabilité limitée) qui permettrait
de distinguer le patrimoine persannel
de |'artisan de celui de son entreprise.

Quelle est volre position sur la
question de la retraite ?

d.-L. L. nous voulons un régime de re-
traite obligatoire, dont nous semmes
aujourd'hui privés. Une enquéte révele
que la plupart des artisans sont préts a
cotiser pour y avoir droit. Reste main-
tenant 3 propaser des textes. Et sur
ce point, le gouvernement n'a rien en-
gagé, hormis une mission du Régime
social des indépendants (RSI) de mé-
trapale. Mais un jour, il faudra qu'un
gouvernement soit assez courageux
pour se pencher sur la question,




Interview. Jean-Louis Laval, président de 1’Union professionnelle artisanale

« Il ne faut pas oublier les petits »

Les nouvelles calédoniennes
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Jean-Louis Laval a succédé a Georges Lai-Tham,a la téte de I’Upa.
Photo C.L

Les Nouvelles calédoniennes : Vous avez été élu le 25 février a la présidence de I’Upa,
que représente-t-elle ?

Jean-Louis Laval : Elle représente le monde de I’artisanat, douze mille entreprises dont 85 a
90 % ceuvrent dans le BTP et comprennent entre zéro et quinze salariés. Nous représentons
aussi les travailleurs indépendants, les commerces de proximité et sommes 1a pour défendre
leurs intéréts. Ce que font déja la CGPME ou le Medef, qui sont des organismes mais avec
une vision de I’entreprise, différente de I’artisanat. Quand on vote une loi, il faut aussi penser
aux petits. Malheureusement, on pense souvent a la grosse entreprise, souvent on nous oublie.
L.’Upa est la pour rappeler que ces lois ne sont pas adaptées pour le petit artisan qui ne peut
consacrer un temps infini & des tdches administratives. Ils les effectuent le plus souvent le
dimanche ou bien souvent avec I’aide de sa ou son conjoint.

Quels dossiers voulez-vous défendre cette année ?

Par exemple, un statut pour ces conjoints. Mais aussi la création d’une caisse de retraite pour
les indépendants, ce vieux serpent de mer, qui revient sans cesse. Un texte est en préparation
mais pour I’instant on n’a rien. On est prét a cotiser a condition qu’on nous donne les moyens
de pouvoir le faire et les moyens politiques pour la créer. Ensuite, nous n’avons pas
d’assurance contre les accidents de travail. On a I’impression que 1’artisan est un travailleur
de sous zone, qui a tous les maux. C’est lui qui casse les prix et soit disant travaille au noir. 11
y a tout un tas de fausses idées que nous voulons combattre.

Comment allez-vous procéder ?

I1 faut nous faire connaitre, communiquer sur les métiers de ’artisanat qui fixent les
populations sur place, fournissent du travail en milieu tribal. L’artisanat est présent dans tous
les secteurs et le métier manuel doit étre revalorisé. Je vais m’attacher a fédérer le plus
possible d’adhérents. I’Upa en compte environ quatre cent cinquante et regroupe des
syndicats. Il nous faut défendre les intéréts des travailleurs indépendants, étre présent dans
tous les groupes de travail, les commissions paritaires. Cette année, I’Upa va féter ces trente
ans d’existence le 17 juillet. L’occasion de micux nous faire connaitre.

Propos recueillis par Catherine Léhé
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